
共青团门源县委2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码

单位及项目名

称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

合计 198.53

415005
共青团门源县

委

1 团委业务经费 2.00

目标一：保证单位基

本的人员运转        
目标二：加强基层团
的组织建设

一、产出指标

 （一）数量指标：1. 发放临聘人员工资；2.办
公室日常开支及办公用品购置；3.下乡调研等公

务车燃油费。
 （二）质量指标：1.发放临聘人员工资，解决没

有财务人员的实际困难；
 （三）时效指标：及时足额发放补助工资。

二、效益指标
 （一）社会效益指标 ：1.通过发放单位补助，

进一步提高临聘的工作积极性；2.通过购置相关
办公用品，保障工作正常推进；3.通过下乡调研

、检查基层团组织工作开展情况有利于提高基层
团建工作水平。

 （二）可持续影响指标：通过此项经费的使用，
基层团建工作不断加强。

三、满意度指标：临聘人员满意度100%，机关工
作人员满意度100%。

2
大学生志愿者

管理经费
1.00

目标一：保证志愿者
服务期内的基本生活

保障
目标二：开展好各类

志愿服务活动

一、产出指标
 （一）数量指标：1.支付志愿者公租房租费、暖
气费；2.组织开展生态环保、环湖赛、油菜花文

化旅游节、学雷锋等志愿服务活动；3.参加上级

志愿服务培训活动差旅费、油费等。
 （二）质量指标：解决大学生志愿者基本生活保
障

 （三）时效指标：1.及时足额缴纳房租、暖气

费；2.围绕县委工作中心，根据时间节点安排好
志愿服务活动。
二、效益指标

 （一）社会效益指标 ：1.保证志愿者服务期内

的基本生活，解决他们的后顾之忧；2.通过形式
多样的志愿服务活动，进一步弘扬志愿服务精
神，营造良好的社会氛围；3.参加上级志愿服务

培训活动，进一步提高大学生志愿者管理和服务

工作水平。
 （二）可持续影响指标：通过志愿服务活动的开
展推进志愿服务制度化、常态化。

三、满意度指标：受益大学生志愿者，参与培训



3
党建带团建经

费
2.00

目标一：加强团员青
年活动阵地建设

目标二：加强党建带
团建示范点建设

一、产出指标
 （一）数量指标：1.举办团干部培训班1期；2.

印制团组织工作记录册，规范“三会一课”；3.

为联点村、共驻共建单位办实事；4.支持下级团
组织开展活动；5.参加上级培训；6.通过下乡调
研、检查基层团组织工作开展情况，推进党建带

团建工作向前推进。 

 （二）质量指标：加强党建带团建，增强团组织
的凝聚力和战斗力。
 （三）时效指标：12月底前完成各项工作

二、效益指标

 （一）社会效益指标 ：1.通过举办培训班，提
升团干部工作能力；2.印制发放团组织工作记录
册，推进全面从严治团；3.通过为联点村、共驻

共建单位购买办公用品、公共设施等，切实办实

事、解难事；4.通过支持下级团组织开展活动，
进一步提高团组织的凝聚力；5.通过参加上级培
训，提高团干部工作能力；6.通过下乡调研、检

查基层团组织工作开展情况，推进党建带团建工

作向前推进。
 （二）可持续影响指标：促进党建带团建工作水
平

三、满意度指标：联点村“两委”班子成员和社

4
民族团结创建

经费
1.00

目标一：围绕“中华

民族一家亲、同心共
筑中国梦”的主题，

针对不同青少年群体
开展系列创建活动

 

一、产出指标

 （一）数量指标：1. 坚持以社会主义核心价值
观为引领，围绕“中华民族一家亲、同心共筑中

国梦”的主题，针对不同青少年群体开展系列创
建活动，2.参加上级培训2次以上。

 （二）质量指标：确保各类主题实践活动的参与
度。

 （三）时效指标：12月底前完成各项工作
二、效益指标

 （一）社会效益指标 ：1.通过开展主题实践活
动，推进民族团结进步创建全面深入持久开展；

2.通过参加各类培训，提高干部职工的工作能力
。

 （二）可持续影响指标：通过常态化、制度化、
规范化组织开展各类主题实践活动，推进青少年

中华民族共同体意识。
三、满意度指标：参与主题活动青少年满意度≥

90%,创建单位≥90%，参训人员满意度100%。

5
青少年维权经

费
1.00

目标一：紧扣青少年

诉求，推动青少年维
权工作

2.目标二：提高青少
年维权意识，提升自

我保护能力

一、产出指标
 （一）数量指标：1. 开展青少年维权宣传活动5

次以上；2.下乡开展调研活动2次以上；3.印制青
少年维权宣传材料2000分份以上。

 （二）质量指标：宣传材料、活动开展贴合本县
青少年群体实际情况。

 （三）时效指标：12月底前完成各项工作
二、效益指标

 （一）社会效益指标 ：1.通过下乡调研基层团
组织工作开展情况，共同推进青少年维权工作 ；

2.通过印制图文并茂的青少年维权宣传材料，提
高思想宣传工作实效。

 （二）可持续影响指标：未成年人思想道德建设
不断加强

三、满意度指标：参与宣传青少年≥90。



6
少先队工作经
费

1.00

目标一：围绕新时期
少先队工作的新任

务，结合实际开展少
先队活动

目标二：加强少年队
辅导员队伍建设

一、产出指标
 （一）数量指标：1. 开展少先队辅导员素质拓

展培训班1次；2.开展少先队主题活动并支持下级

少先队组织开展活动3次以上；3.参加上级专项培
训1次以上。
 （二）质量指标：提升少先队辅导员工作能力。

 （三）时效指标

12月底前完成各项工作
二、效益指标
 （一）社会效益指标 ：1.通过开展少先队辅导

员素质拓展培训班，进一步提升辅导员工作能

力；2.通过开展少先队主题活动并支持下级少先
队组织开展活动，丰富广大少年儿童的业余文化
生活；3.通过参加上级专项培训，提高少工委工

作人员能力。

 （二）可持续影响指标：增强少年儿童心向党的
情怀
三、满意度指标：参训辅导员、参加主题活动的

少年儿童满意度≥90%,参训人员满意度100%。

7

预防青少年违

法犯罪工作经
费

2.00

目标一：加强青少年

违法犯罪现状的调查
目标二：发挥预青领

导小组成员单位的职
能作用，促进工作开

展

一、产出指标
 （一）数量指标：1. 召开2024年度预青会议；
2.开展预青专题活动并支持下级团组织开展主题

活动5次以上；3.参加上级培训2次；4.印制预青

宣传材料1000份以上。
 （二）质量指标：1.摸清当前工作现状并有推进
工作的相关措施;2印制的宣传材料图文并茂，符

合实际。

 （三）时效指标：12月底前完成各项工作
二、效益指标
 （一）社会效益指标 ：1.通过召开年度预青会

议，总结成绩，明确工作重点；2.通过开展预青

专题活动并支持下级团组织开展主题活动，进一
步营造全社会关注青少年健康成长的良好社会氛
围；3.通过印制宣传材料，提高思想宣传工作实

效。

 （二）可持续影响指标：有效预防青少年违法犯
罪活动
三、满意度指标：参会人员、参加主题活动的青

少年满意度≥90%,参训人员满意度100%。

8
未成年保护工
作委员会办公

室工作经费

1.00

目标一：加强未成年

人安全教育，提高自
护自救能力；

目标二：发挥好职能
部门的作用。

一、产出指标
 （一）数量指标：1.组织召开2024年度未保会
议；2.开展未保专题活动并支持下级团组织开展

主题活动4次；3.参加上级培训2次；4.印制未保

宣传材料2000份以上。
 （二）质量指标：宣传材料印制内容、质量严格
审核把关，主题活动开展载体丰富。

 （三）时效指标：12月底前完成各项工作。

二、效益指标
 （一）社会效益指标 ：1.通过召开年度未保会
议，总结成绩，明确工作重点任务；2.通过开展

未保专题活动并支持下级团组织开展主题活动，

进一步营造全社会关注青少年健康成长的良好社
会氛围；3.通过印制宣传材料，提高思想宣传工
作实效。

 （二）可持续影响指标：形成家庭、学校、社会

共同关注未成年人成长的环境。
三、满意度指标：参会人员、参加主题活动的青
少年满意度≥90%。



9 青年工作经费 2.00
目标一：加强团干部

队伍和团员队伍建设

一、产出指标
 （一）数量指标：1.建设“青年加油站”学习阵

地；2.开展青少年生态环保、人居环境整治、离

队入团等各类主题实践活动；3.下乡调研基层团
组织工作2次；4.参加上级培训2次;5.发放临聘人
员工资；6.购置办公用品10件以上。

 （二）质量指标：提升服务青年的针对性和实效

性。
 （三）时效指标：12月底前完成各项工作
二、效益指标

 （一）社会效益指标 ：1.通过建设“青年加油

站”等学习阵地，推动青年大学习常态化、制度
化；2.通过开展各类主题实践活动，团结引领广
大青年听党话、跟党走；3.下乡调研基层团组织

工作开展情况，推进青年工作向前推进；4.通过

参加上级会议及专项培训，提高工作人员工作水
平；5.通过发放单位补助，进一步提高临聘人员
的工作积极性；6.购置办公用品，保障办公室正

常运转。

 （二）可持续影响指标：引领青年践行社会主义
核心价值观，团结引领广大青年听党话、跟党走
。

三、满意度指标：参加主题活动的青少年满意度

≥90%,参训人员、办公室工作人员满意度100%，

10
全域推进组织
改革经费

3.00
做好青年培训、活动
组织等工作

一、产出指标
（一）数量指标：全年办公费用在3万元以内、扶

持全县的团改工作单位。
（二）质量指标：保证团改革工作顺利进行100%

。
（三）时效指标：按照工作进度开支，2024年12

月底完成。                                  
二、效益指标

（一）社会效益指标 ：保障了各项深改任务的上
传下达，并召开团改会议，有效的推动团改革工

作。
（二）可持续影响指标：确保团改工作顺利进行

11 团代会经费 6.00
目标一：召开团代
会，完成换届选举任

务

一、产出指标
 （一）数量指标：团代会办公经费在11.97万以

内
               1.会议就餐，住宿，会议公文

包   2. 笔记本、签字笔   会议资料印刷奖品费 
 （二）质量指标：保证团代会工作顺利进行。

 （三）时效指标：12月底前完成各项工作
二、效益指标

 （一）召开团代会，完成换届选举任务。明确今
后的奋斗目标

 （二）可持续影响指标：确保团代会的顺利进行
三、满意度指标：团员青年满意度≥100%。

12 少代会经费 2.5
目标一：召开少代

会，完成换届选举任
务

一、产出指标  （一）数量指标参会：人员就餐
住宿、交通费等12234元 ，会议公文包签字笔、

纸张、会议资料费有等：9200元.   会场布置
4100元。（（二）质量指标：保证少代会工作顺

利进行。
 （三）时效指标：12月底前完成各项工作

二、效益指标
 （一）召开团代会，完成换届选举任务。明确今

后的奋斗目标
 （二）可持续影响指标：确保少代会的顺利进行

三、满意度指标：少先队员满意度≥100%。



13 三保人员经费 174.025
目标一：解决志愿者

在我县开展服务期间
的基本生活保障

一、产出指标
 （一）数量指标：大学生志愿者生活补助县基层

财政承担1000元/月.50人，三项保险费用13500/
年.50人，意外伤害保险255元/年.人*50人、体检

费200*50人、交通费按每年实际报销6万元，目标
考核奖7500*6

 （二）质量指标：根据人员变动，及时核对补贴
发放金额。

 （三）时效指标：除春节回家交通补助外，其他
补助12月底前完成。

二、效益指标
 （一）社会效益指标 ：按照团中央、省项目办

要求，通过为志愿者发放生活补助，各类保险，
为志愿者服务期内提供生活基本保障。

 （二）可持续影响指标：解决好志愿者在我县开
展服务期间的基本生活保障

三、满意度指标：大学生志愿者满意度100%。


