
海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

1
海北州第二高级中学县级学校公用

经费
107.10

目标一：用于学校日常办公、教学和业务管理、

开展各项培训、文体活动、印刷、水电、取暖、
交通差旅、邮电、专用材料、设备购置、校舍设

备维修等支出。保障学校教学和业务管理、教师
培训、文体活动等活动较高质量和按计划及时完

成，保障学校正常运行的其他各项费用及时足额
缴纳，及时对校内各类设备设施校舍进行维修维

护，并购置必要的教学设备，保证学校教育教学
活动的正常开展。

目标二：通过对教师完备的教学和业务管理、各
项培训，有效地提升教师队伍综合素质，提高办

学质量，完成各项教育教学目标，让本地区高中
教育教学水平不断发展。 

一、产出指标
 （一）数量指标：

1.教学竞赛举办次数≥5次   2. 教师培训次数≥15次 
3. 文体活动次数≥5次      4. 印刷次数≥5次        

5.充水充电次数≥16次      6.校舍取暖次数≥1次      
7.差旅次数≥20次          8.交邮电费次数≥12次    

 （二）质量指标：
1.参与教学竞赛人员出勤率  100%     2.教师培训考核

通过率    100%             3.文体活动完成率  100%  
4.印刷完成率  100%    5.充水充电完成率  100%    

6.校舍取暖完成率 100%    
 （三）时效指标：

1.教学竞赛开展及时率  ≤20天                       
2.教师培训考核及时率  100%                         

3.文体活动开展及时率  100%                         
4.印刷及时率 100%                                 

5.水电费缴纳及时率  100%                           
（四）成本指标 ：

1.教学竞赛成本  ≤10万元  2.教师培训成本 ≤20万元  
3.文体活动成本  ≤15万元  4.印刷成本  ≤5万元   

5.充水充电成本  ≤24万元  6.校舍取暖成本≤44万元  
7.出差人员成本  ≤2万元   8.交邮电费成本≤10万元  

二、效益指标                                     
（一）社会效益指标：                             

1.教学知识知晓率  100%                            
2.中高级职称教师增长率  ≥2023年度实际值           

3.高中入学率  ≥2023年度实际值                     
（二）可持续影响指标：                            

1.教师培训考核机制健全性  健全                     
2.教育网络资源共享有效性  有效                     

3.应急管理机制健全性  健全                         
4.设施维护管理制度健全性  健全  

三、满意度指标
1.学生家长满意度  ≥95%     2.学生满意度  ≥95%    

3.学校教师满意度  ≥95%  
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

2 普通高中寄宿生生活补助县级配套 23.80

目标一：实施青海省六州普通高中“两免一补”
政策，按照1200元/学年助标准，向全体高中寄宿

学生在校期间，每月上旬发放生活补助金120元，
保障所有寄宿学生在校生活，人数预计1190人；

目标二：按月核对学校在校寄宿生人数，对寄宿

生进行动态管理，加强对补助政策的宣传，使寄
宿学生受补助覆盖率达到100%，使远离家长求学

的莘莘学子免去生活上的后顾之忧，让受补助学
生满意、让受补助学生家长满意。

一、产出指标
 （一）数量指标
1.本校寄宿生补助学生人数  1190名

2.本校学生总人数  1785人

 （二）质量指标
1.补助对象达标率100%
2.补助生占总寄宿生人数的比例100%

 （三）时效指标

1.享受政策学生名单公示时间≥7天
2.补助资金发放及时率 1月/次                        
（四）成本指标

高中寄宿学生每学年人均补助标准1200元

二、效益指标                                      
（一）社会效益指标 ：寄宿学生受补助覆盖率 100%     
（二）可持续影响指标：补助政策知晓率100%

三、满意度指标

   补助学生满意度≥90%
   补助学生家长满意度≥90%
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

3
海北州第二高级中学县级运转补助

经费
152.35

目标一：学校现有公益性人员53人，临聘人员51

人，公益性人员每月单位补助300元，临聘人员每
月单位补助100元，合计补助252000元，非在编人

员工伤保险每月145元/人，全年合计15080元。

目标二：保障2023－2024年冬季取暖期我校教学
楼、学生宿舍、食堂（取暖面积52527m2）室温达

到18℃以上，使全体师生员工在温馨的教育教学
环境中工作和学习；

目标三：保障学校供暖正常运行，让全体学生享

受高中免费教育，提高教育公共服务水平和能
力，让教职工满意、学生及家长满意。保证2023

－2024年冬季师生取暖，创建温馨教育教学环境
。

一、产出指标
 （一）数量指标
1.取暖面积   4700平方米

2.取暖教师以及后勤人数  279人

3.取暖学生人数   1785人
4.学校管理区域卫生清洁次数不少于  198次           
5.校园绿化养护次数  10次 

（二）质量指标：

1.冬季供暖期最低室温≥18℃
2.取暖覆盖率100%
3.设施设备维护合格率 100%

 （三）时效指标：

1.取暖费缴纳及时率  100%
2.取暖时长  8个月
3.取暖日均时长 24小时                            

（四）成本指标：

1.供暖每平方米收费标准  5元/月
二、效益指标                                     
（一）社会效益指标 ：

1.学校供暖正常运行率  ≥95% 

 2.供暖政策知晓率  ≥95%                         
（二）可持续影响指标：
1.供暖维护管理机制健全性   健全

2.应急管理机制健全性       健全

三、满意度指标
1.学生满意度≥95%
2.学生家长满意度≥95%

3.教师满意度≥95%
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

4 海北州第二高级中学校团经费 0.88

目标一：使用校团委日常工作经费，每学期举办

学生篮球赛、知识竞赛、演讲比赛、歌咏比赛等
赛事各一次，发展新团员各一次，每学年表彰优
秀班集体团支部、团干部培训各一次，通过以上

活动的高质量和及时完成，增强团队合作意识、

丰富 课余文化生活；
目标二：通过开展各项文体活动、评选先进集体
、发展新团员等，保障学校团建工作正常运行，

发挥共青团工作在中学教育中的特殊作用，提高

我校教育教学成果，使教师满意、学生满意。  

一、产出指标
 （一）数量指标：

1.举办各类赛事数量   ≥8次                         

2.发展学生新团员次数  2次                          
3.表彰优秀团支部班集体次数  ≥1次                  
4.评选先进集体次数  ≥1次                          

5.优秀团支部、班集体数量 12个                      

 （二）质量指标：
1.赛事举办完成率  100%                            
2.发展新团员达标率  100%                           

3.表彰对象合格率  100% 

 （三）时效指标：
1.开展各类赛事及时率  100%                         
2.发展学生新团员及时率  ≤30天                     

3.开展各类表彰活动及时率  100%                     

（四）成本指标： 
1.赛事举办成本  ≤0.44万元
2.表彰优秀团支部、班集体成本  ≤0.44万元           

二、效益指标                                     

（一）社会效益指标：                             
1.学校团建工作正常运行率   100%                    
2.教育教学成果奖增长率   ≥2021年度实际值          

（二）可持续影响指标：                           

1.校团工作发挥作用时间  长期                       
2.比赛管理机制健全性   健全                        
3.表彰机制健全性  健全                             

4.设施维护管理制度健全性  健全  

三、满意度指标
1.学生满意度  ≥90%                               
2.学校教师满意度  ≥90%  
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

5
海北州第二高级中学思想政治工作

经费
5.35

目标一：班主任通过每周一次的班会、学校“德
育三年规划”的具体实施方案加强全体学生思想

政治工作建设，了解学生思想政治动态；

目标二：通过每年各2次的党团知识竞赛和发展新
党员培训会，不断增强党组织建设。开展各项思

想政治教育和德育工作、维稳应急机制和平安校
园建设、党建等工作考核评估和督导巡视检查工

作；
目标三：学校德育工作要全面覆盖，各类知识竞

赛形成长效机制，提高全校师生对思想政治工作
的满意度。  

一、产出指标

 （一）数量指标：
1.参加班会学生人数  1785人                         

2.党团知识竞赛活动次数  2次                        
3.新党员培训会次数  2次                            

4.开展德育工作次数  ≥20次                         
5.党建工作考评次数  ≥2次                          

 （二）质量指标：
1.班会开展达标率  100%                            

2.知识竞赛得奖率  ≥2020年度实际值                 
3.新党员培训考核通过率  100%                       

4.德育工作完成率  100%                            
5.党建考评通过率  100%

 （三）时效指标：
1.班会开展及时率  1周/次                           

2.开展知识竞赛活动及时率  100%                     
3.党员培训考核及时率  100%                         

4.党建工作考评及时率  100%                         
（四）成本指标： 

1.开展知识竞赛单次活动成本  ≤1万元
2.德育工作成本  ≤1万元         

3.党建考评成本  ≤1万元                            
二、效益指标                                      
（一）社会效益指标 ：                            

1.党政知识知晓率  ≥95%                            
2.知识竞赛参赛人数增长率   ≥2023年度实际值      

3.德育工作学生覆盖率  100%              

（二）可持续影响指标：                           
1.竞赛机制长效性  长效                             
2.党政培训机制健全性   健全                        

3.党建考评科学性  科学    

三、满意度指标
1.学生满意度  ≥95%   2.学生家长满意度  ≥95%      
3.学校教师满意度  ≥95%  
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

6
普通高中学生资助（免学费）县级

配套
14.28

目标一：实施普通高中免学杂费政策，帮助高中

所在的农村家庭和城镇家庭所有学生顺利完成学
业；

目标二：补充学校因免学杂费后公用经费的不
足，按年度计划有序支出补助经费，保障学校正

常运转，提高学校教育教学水平；
目标三：实施15年免费教育，能够更好的维护受

教育者权利、提供公平的受教育机会，促进教育
综合改革，提高教育公共服务水平和能力，提高

学生及家长对高中教育的满意度。 

一、产出指标
 （一）数量指标：
1.享受免学杂费政策学生人数 1785名

2.学校总学生数  1785人

 （二）质量指标：
1.免学杂费学生比例100%
2.免学杂费学生达标率100%

 （三）时效指标：

1.补助经费支出及时率 100%
2.补助额度调整及时率 100%                          
（四）成本指标：

1.每年度生均补助标准  400元

2.县级配套资金比例   20%
3.县级配套资金总额  14.28万元
二、效益指标                                     
（一）社会效益指标 ：

1.教育教学成果奖增长率  ≥2023年度实际值  

2.学校正常运转率       100%
3.因贫失学事件发生数    0起                

（二）可持续影响指标：
1.教育公平发展机制健全性   健全

2.高中免费教育政策发挥作用时间   长期
三、满意度指标

1.教师满意度  ≥90%
2.学生满意度  ≥90%

3.学生家长满意度  ≥90%
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

7
普通高中学生资助（免教材）县级

配套
14.28

目标一：实施普通高中免课本费政策，帮助高中
所在的农村家庭和城镇家庭所有学生顺利完成学

业；
目标二：保证所有学生教科书及提供相应的辅助

读物。保障学校正常运转，提高学校教育教学水
平；

目标三：实施15年免费教育，能够更好的维护受
教育者权利、提供公平的受教育机会，促进教育

综合改革，提高教育公共服务水平和能力，提高
学生及家长对高中教育的满意度。

一、产出指标
 （一）数量指标：
1.享受课本费政策学生人数  1785名

2.学校总学生数  1785人

 （二）质量指标：
1.免课本费学生比例  100%
2.免课本费学生达标率  100%

 （三）时效指标：

1.补助经费支出及时率 100%
2.补助额度调整及时率 100%                          
（四）成本指标：

1.每年度生均补助标准  400元

2.县级配套资金比例   20%
3.县级配套资金总额   14.28万元
二、效益指标                                     
（一）社会效益指标 ：

1.教育教学成果奖增长率  ≥2023年度实际值  

2.学校正常运转率       100%
3.因贫失学事件发生数    0起                

（二）可持续影响指标：
1.教育公平发展机制健全性    健全

2.高中免费教育政策发挥作用时间   长期
三、满意度指标

1.教师满意度≥90%
2.学生满意度≥90%

3.学生家长满意度≥90%
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

8
普通高中学生资助（国家助学金）

县级配套
21.44

目标一：实施普通高中家庭经济困难学生国家助
学金政策，根据制定的《贫困生资助管理暂行办

法》在每年度秋季学期对高一新生中提出申请的

学生进行家访严格评选，并按《普通高中国家助
学金管理办法2017》要求的以在校学生的30%的比
例对符合条件的家庭经济困难学生进行资助，春

季学期再进行调整和增补；助学金分学期及时发

放，标准为1000元/学期。每学年为2000元。
目标二：减轻贫困学生家庭负担，确保农村及城
镇困难学生人人有学上，帮助我校所在地区的家

庭经济困难学生顺利完成高中学业；增强家长供

子女就读高中的信心，能够更好的维护受教育者
权利、提供公平的受教育机会，促进教育综合改
革，提高教育公共服务水平和能力，加快本地区

高中教育发展步伐。

一、产出指标
 （一）数量指标：
1.享受国家助学金政策学生人数  536名

2.学校总学生数  1785人

 （二）质量指标：
1.享受国家助学金政策学生比例  30%
2.受助学生达标率  100%

 （三）时效指标：

1.国家助学金发放及时率  100%
2.国家助学金发放额度调整及时率 100%                
（四）成本指标：

1.每学年生均资助标准  2000元

2.县级配套资金比例   20%
3.县级配套资金总额   21.44万元
二、效益指标                                     

（一）社会效益指标：

1.贫困学生受补助覆盖率  100%
2.资助政策知晓率       100%
3.因贫失学事件发生数    0起                

（二）可持续影响指标：

1.教育公平发展机制健全性    健全
2.高中教育资助政策发挥作用时间   长期
三、满意度指标

1.受资助学生满意度≥90%

2.受资助学生家长满意度≥90%
3.学生家长满意度≥90%

第 8 页，共 10 页



海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

9
编制外长期聘用人员年工资及公益

性人员年度考核奖
124.67

目标一：解决编制外长期聘用人员年工资。
目标二：公益性人员年度考核奖。              

目标三：解决后勤人员不足的问题，及时补充人
员岗位。

一、产出指标
 （一）数量指标：

1.公益性及后勤临聘人员总人数  105人                
2.维护设施设备数量  7处                            

3.学校管理区域卫生清洁次数不少于  198次            
4.校园绿化养护次数  10次                           

 （二）质量指标：
1.后勤人员工作达标率  100%                         

2.设施设备维护合格率  100%                         
3.校园清洁绿化覆盖率  100% 

 （三）时效指标：
1.临聘人员工资发放及时率  每月30日之前发放         

2.设施设备维护及时率  100%                        
3.重大校园安全事件响应及时率  ≤10分钟             

4.清洁绿化及时率  100%                            
（四）成本指标： 

1.临聘人员人均成本  1700元/月
2.临聘人员工资总成本102.00万元 

3.公益性人员年度考核奖总成本：22.67万元            
二、效益指标                                      
（一）社会效益指标：                             

1.设备正常运转率  100%                            

2.重大校园安全事件发生数  0起                      
3.校园餐饮安全问题发生数  0起            
（二）可持续影响指标：                           

1.设备管理维护制度健全性 健全                      

2.校园管理体制健全性  健全                         
3.临聘机制健全性 健全  
三、满意度指标

1.学生满意度  ≥90%    2.学生家长满意度  ≥90%     

3.学校教师满意度  ≥90%  
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海北州第二高级中学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 468.11

016002 海北州第二高级中学 468.11

10
海北州第二高级中学水费排污费缺

口资金
3.00

目标一：改善办学条件。

目标二：解决资金缺口。

一、产出指标
 （一）数量指标：

惠及学生人数 1785人

惠及教职工人数272人

 （二）质量指标：
保证学校运转率100%

 （三）时效指标：

用水期1年                                               

（四）成本指标：
用水总费用3万元

二、效益指标                                        
（一）社会效益指标 ：

1.提高学生环保意识  ≥98%

2.改善办学条件  ≥98%               
（二）可持续影响指标：

提高办学条件，提高入学率≥98%

三、满意度指标

1.学生及家长满意度  ≥95%

11
海北州第二高级中学科级及以下退

休干部公用经费
0.96

目标一：组织退休人员开展慰问活动。

目标二：组织退休人员开展其他活动支出。
目标三：海二5人，马场27人；

一、产出指标

 （一）数量指标：

惠及退休教职工人数32人

 （二）质量指标：
丰富科级以下退休职工退休生活

 （三）时效指标：

每年度发放率100%                                        

（四）成本指标：
总费用0.96万元

二、效益指标                                        
（一）社会效益指标 ：

丰富科级以下退休职工生活幸福度  ≥98%

          
（二）可持续影响指标：

关心科级以下退休职工退休生活  长期

三、满意度指标

科级以下退休职工满意度  ≥90%
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