
门源县农牧综合行政执法大队2024年预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称 金额（万元） 绩效目标 绩效指标

442 门源县农牧综合行政执法大队 0.75

442001 门源县农牧综合行政执法大队 0.75

编外长期聘用人员（公益性岗
位）

0.75
目标： 保障编外人员资金及时、足额、准确发放到位，使
编外人员能够在他们的岗位上发光发热，充分实现他们的社
会价值，使社会效益和经济效益最大化，服务对象满意度达
到最佳。

一、产出指标
 （一）数量指标： 编外人员人数=2人
 （二）质量指标：编外人员工资支付达标率=100%
  (三）时效指标：编外人员工资支付及时率=100%
      
 二、成本指标： （一）经济成本：编外人员工资（年度
考核奖）≤0.75万元，
（二）.社会成本：编外人员的工资成本所含人数 ≥2人   
 (三）生态环境成本编外人员使单位的工作环境有很大改
善3750元/人
三、效益指标
（一）经济效益：编外人员对单位的后勤工作保障≥100%
（二）社会效益：编外人员工作效率提升≥100%
（三）生态效益：编外人员使单位工作效率提升≤95%
（四）可持续影响：单位人员管理制度的健全性≥98%
四、满意度指标
（一）服务对象满意度指标：
满意度 ≥95%；
                                


