
海北州第二人民医院2024年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

505 海北藏族自治州第二人民医院

505005 海北藏族自治州第二人民医 7.84

1 编外人员工资 6.61

目标：编外长期聘用人员数
量见习1人、公益性9人。长
期编外人员基本生活及社保
得到保障，以提高医院优质
医疗服务水平。

一、产出指标
（一）数量指标：
1.编外聘用人员见习岗位 1人   
1240元/人*1人*12个月             
编外长期聘用人员数量公益性岗位9
人
（二）质量指标：
1.准确发放长期聘用人员工资 100%  
2.管理情况 100%                  
 （三）时效指标：
1.按月及时发放长期聘用人员工资   
（四）成本指标：                 
1.1240元/人*1人*12个月  ，总计
14880元                          
二、效益指标                    
（一）社会效益指标：             

1.编外长期聘用人员出勤率 ≥98%   
三、满意度指标
1、职工满意度 100%               
2.管理方法满意度 100%

2 
科级以下退休人员慰问金

（不含工勤）
1.23

 目标：医疗服务与保障能力
的提升。  一、产出指标

（一）数量指标：
1退休人数  41人                
（二）质量指标：
1.发放率  ≥100                 
 （三）时效指标：
1.按月及时发放长期聘用人员工资

二、成本指标
（一）经济成本
慰问标准300元/人
（二）社会成本
慰问金额12300元/年
三、产出指标
 （一）数量指标
1.政府采购率≥99%  
 （二）质量指标
1.提升幸福指数 ≥95%            
 
                                 
四、效益指标                  

（一） 社会效益指标              
1.提升幸福指数 ≥95%             
 
五、满意度指标                  
（一）服务对象满意度指标         
1.职工满意度  90%


