
附件1

门源回族自治县东川镇寄宿制小学2024年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

合计

016 门源回族自治县东川镇寄宿制小学 165.51 
016014 门源回族自治县东川镇寄宿制小学 165.51 

门源县东川镇寄宿制小学义
务教育公用经费县级配套 8.73

   保障义务教育阶段学校正常运转、完成教育教
学活动和其他日常工作任务等方面的支出，该经
费的具体开支范围是：教学业务与管理、教学竞
赛、教学质量提升及办公、会议、印刷、教师培
训、文体活动、水电、取暖、交通差旅、邮电、
教育信息化网络费用、仪器设备及图书资料等购
置、学生课桌凳、床铺、食堂设施设备的零星补
充购置及维修维护，房屋、建筑物、校园内道路
、围墙、大门、运动场地、教室内教师讲台及仪
器设备的日常维修维护，校园绿化美化、校园文
化建设、学生健康体检、校方责任保险、非财政
供养人员经费及社会保障缴费等。              
1.目标1：受益学生人数 ≥761人
2.目标2：入学率 100%
3.目标3：入学补贴政策知晓率 100%
4.目标4：小学受助年限 6年

一、产出指标
 （一）数量指标
1、义务教育阶段学校数    1所
2、义务教育阶段小学学生人数 753人
 （二）质量指标
1、小学入学率  100%
2、小学辍学率  0%
 （三）时效指标
1、开始时间  2024年1月1日
2、结束时间  2024年12月31日              
（四）成本指标                           
1、义务教育阶段寄宿制小学生均公用经费标
准  寄宿生：1415元/生.年           走读
生：1145元/生.年        残疾生：6000元/
生.年
2、 义务教育寄宿制学校公用经费县级补助标
准  8%
二、效益指标                             
（一）社会效益指标 ：                    
1、贫困户学生入学覆盖率    100%          
（二）可持续影响指标：                   
1、小学受助年限    6年
三、满意度指标
1、接受义务教育学生家长满意度    ≥97%
2、义务教育学校教师满意度    ≥95%  
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

门源县东川镇寄宿制小学学
前公用经费县级配套 5.78

保障学前教育阶段学校正常运转、完成教育教学
活动和其他日常工作任务等方面的支出，该经费
的具体开支范围是：教学业务与管理、办公、印
刷、教师培训、文体活动、水电、取暖、邮电、
教育信息化网络费用、玩具设备及图书资料等购
置、学生课桌凳、玩具设施设备的零星补充购置
及维修维护，房屋、建筑物、校园内道路、围墙
、大门、运动场地、及日常维修维护，校园绿化
美化、校园文化建设、学生健康体检、校方责任
保险，非财政供养人员经费及社会保障缴费等。  
1.目标1：受益幼儿学生人数 ≥241人
2.目标4：入学补贴政策知晓率 100%
3.目标5：幼儿教育学生受助年限 3年

一、产出指标
 （一）数量指标
1、补贴学前教育阶段学校数 11所
2、受益幼儿学生人数    241人
 （二）质量指标
1、幼儿入学率    ≥99%
2、幼儿辍学率    ≤0%
3、上级下达学校各项工作任务完成率    95%
 （三）时效指标
1、项目完成时限    12个月                
（四）成本指标                           
1、学前教育阶段幼儿人均补助成本   0.12万
元/年
2、学前公用经费县级补助标准 20%
二、效益指标                             
（一）社会效益指标 ：                    
1、贫困户幼儿入学覆盖率    100%
2、入学补贴政策知晓率    ≥95%           
（二）可持续影响指标：                   
1、幼儿教育学生受助年限    3年
三、满意度指标
1、接受学前教育学生家长满意度    ≥96%
2、学前教育学校教师满意度    ≥96%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

门源县东川镇寄宿制小学义
务教育寄宿生生活补助县级

配套
27.38 

  通过项目实施，保证遴选标准科学合理，遴选
过程公开透明；保证补助款项及时、足额发放至
需补助学生，有效缓解寄宿学生及建档立卡贫困
户学生经济压力，落实好城乡义务教育阶段寄宿
学生生活费补助政策，进一步宣传好义务教育阶
段对于寄宿生的补助政策，降低贫困学生辍学和
失学比例，促进义务教育进一步发展。
项目主要绩效指标如下：
1.目标1：补助贫困学生人数 ≥730人
2.目标2：补助金额足额发放率 100%
3.目标3：享受政策学生名单公示时间 ≥7天
4.目标4：贫困学生辍学和失学比例 0%

一、产出指标
 （一）数量指标                          
1、补助学校数  =1所
2、小学阶段补助人数    ≥730人

 （二）质量指标
1、小学阶段家庭经济困难寄宿学生补助人数
占小学阶段学生人数的比例   ≥96%
2、补助金额足额发放率    100%
 （三）时效指标
1、项目实施时间为    =1年                
（四）成本指标                           
1、补助成本核算                         
730人*(1500*5%+300元)=282375元
二、效益指标                             
（一）社会效益指标 ：                    
1、义务教育阶段寄宿学生得到补助的比例   
100%
2、义务教育阶段因家庭经济困难而辍学和失
学比例    0%                            
三、满意度指标
1、受补助学生满意度    ≥97%
2、受补助学生家长满意度    ≥95% 
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

科级及以下退休干部公用经
费（含慰问金） 1.41

关心科级及以下退休干部慰问，让老同志们感受
党的温暖。

一、产出指标
 （一）数量指标
1、学校退休人员    51人
2、科级及以下退休人员（不含工勤退休人
员）      47人
 （二）质量指标
1、科级及以下退休人员（不含工勤退休人
员）每年慰问完成率   100%
 （三）时效指标
1、项目完成时限     1年                  
（四）成本指标                           
1、科级及以下退休人员（不含工勤退休人
员）每人补助标准   300元
二、效益指标                             
（一）社会效益指标 ：                    
1、科级及以下退休人员（不含工勤退休人
员）感受到党的温暖和关心。   效果明显    
（二）可持续影响指标
1、每年都感受到党的关心和温暖。   效果明
显                              
三、满意度指标
1、科级及以下退休人员（不含工勤退休人
员）满意度   ≥95%                       
2、社会满意度    ≥96%    
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

门源县东川镇寄宿制小学党
建思想政治经费 2.26

1、每年表彰优秀少先队员和优秀班干部及优秀教
师、先进工作者等，树立榜样，以榜样的力量带
动全体学生思想有所提升及少先队队室文化建设
。
2、开展各项思想政治教育和德育工作、维稳应急
机制和平安校园建设、党建等工作；            
3、订购各种思想政治教育的党报、党刊加强教职
工思想教育。

一、产出指标
 （一）数量指标
1、表彰优秀少先队员和优秀班干部及优秀教
师、先进工作者 ≥200人
2、订阅党报数量 ≥ 9册
 （二）质量指标
1、表彰对象达标率 100%
2、党报订阅达标率 100%
 （三）时效指标
1、开展思想教育期限为   1年              
（四）成本指标                           
1、表彰成本  ≤1.28万元
2、开展各类思想教育活动成本 ≤0.5万元
3、党报订阅成本 ≤0.5万元
二、效益指标                             
（一）社会效益指标 ：                    
1、党报发放教师覆盖率 =100%
2、学生爱国教育知晓率   ≥95%            
（二）可持续影响指标：                   
1、思教宣传机制健全性 健全
2、师德教育管理制度健全性 健全
三、满意度指标
 1、教师满意度 ≥95%
2、学生满意度 ≥95%
3、学生家长满意度 ≥96%  
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

编制外长期聘用人员年工资
及公益性、三支一扶年度考

核奖 119.95

 1、编制外长期聘用人员年工资。
 2、公益性人员年度考核奖。
 3、三支一扶人员年度考核奖。保障长期聘用人
员工资及年度考核按时按量发放到位。

一、产出指标
 （一）数量指标
1、 长期聘用人员、公益性、三支一扶人数65
人  
 （二）质量指标
1、长期聘用人员工作达标率≥100%
 （三）时效指标
1、按时发放=100%                   
（四）成本指标                           
1、公益性人员人均成本3750元
2、长期聘用人员人均成本22800元
3、总成本1043900元   
二、效益指标                             
（一）社会效益指标 ：                    
1、校园安全事件发生数0起                
（二）可持续影响                         
1、临聘人员机制健全性≥98%               
三、满意度指标
1、后勤临聘人员满意度 ≥95%              
2、学生满意度    ≥95%                   
3、学生家长满意度  ≥95% 
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