
门源县浩门镇政府2023年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

407 门源县浩门镇政府 264.98 

407001 门源县浩门镇政府 264.98 

1 调委会工作补助经费 1.19 

目标一：矛盾调解委员会工作经费主要

用于对乡村两级调委会成员进行培训与

举办宣传活动，以保障调解工作正常开

展。

目标二：计划2021年举办调解培训班

2次，每次培训不少于80人次。

目标三：计划2021年组织15次宣传活

动，宣传覆盖率达到98%。

目标四:2021年矛盾调解成功率有所提

高，群众满意度达到95%。

一、产出指标

（一）数量指标：  
1.举办调解培训班次数   2次                             

2.参训人员            90人     

（二）质量指标：                                                                  

1.调解培训班参与率     100%                         

2.宣传活动覆盖率       98%

（三）时效指标：                                                                      

1.调解培训班完成时间  2021年1�ᴸ��ᰕ                   

2.宣传活动完成时间    2021年1�ᴸ��ᰕ              

（四）成本指标：                                                            

1.调解培训班人均成本    30元                              

2.劳务补助             70元                     

3.宣传活动成本         ≤1.19万元                        

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                        

1.矛盾调解成功率提高率        ≥100%                      

2.矛盾调解员工作能力提升情况   提升
（二）可持续影响指标：                                                             

1.矛盾调解机制健全性              健全                 

2.调解矛盾事件档案资料管理制度健全性 健全 

三、满意度指标                                       

群众满意度   ≥95%

2 乡镇环卫工生活补助 7.20 

目标一：为拓展当地村民就业增收渠

道，同时维护皇城乡环境美观整洁，乡

镇购买环卫服务，本经费用于发放环卫

工人劳务费。

目标二：按1500/人/月的标准按时对4名
环卫工人发放生活补助，提高其服务意

识和服务质量，为群众提供优质的生产

生活环境。

目标三：环卫工人全年平均出勤率达到

95%以上。

一、产出指标

（一）数量指标：  

1.服务费发放人数    4人                            

2.补助发放时长     12个月                     

（二）质量指标：                                 

1.环卫工出勤率       100%                              

2.服务费发放准确率   100%                    

（三）时效指标：                                                                    

1.环卫工工资发放及时率          100%                             

2.路面清扫、垃圾保洁完成及时率  100%                             

（四）成本指标：                                                                  
1.服务费成本控制率  100%                           

二、效益指标

（一）社会效益指标:                                   

1.环境卫生检查合格率      100%                         

2.环卫工生活保障度        保障                                               

3.镇区环境卫生改善度      改善

（二）可持续影响指标：                                                   

1.街道卫生监督机制完备性     完备                     

2.环卫工人人员管理机制健全性 健全 

三、满意度指标                                    

群众满意度    ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

3 维稳经费 2.89 

目标一：维稳经费主要用于开展社会稳

定宣传活动、举办培训班等活动。

目标二：计划2021年内开展社会稳定宣

传活动15次，发放宣传资料1000份，宣

传知晓度达到98%。

目标三：计划2021年举办扫黑除恶主题

培训班1次，培训参与人数达85次。

目标四：通过该经费保障各项维稳工作

正常开展，保障法律进村进户，维护全

乡全面稳定发展。

一、产出指标 

（一）数量指标：

1社会稳定宣传活动次数              15次              

2.举办扫黑除恶主题培训班参与人次数  85次                          

3.宣传资料发放数                   1000份                                 

4.举办扫黑除恶主题培训班次数        1次                     
（二）质量指标：

1.培训合格率 100%  2.矛盾纠纷排查覆盖率 100%

（三）时效指标：                              

1.社会稳定宣传活动完成时间  2021年1�ᴸ��ᰕ                                

2.举办扫黑除恶主题培训班完成时间2021年1月至12

月                                     

（四）成本指标：                                 

1.社会稳定宣传活动成本控制率        100%           

2.举办扫黑除恶主题培训班成本控制率  100%

二、效益指标                                   

（一）社会效益指标：                         

1.社会稳定宣传群众知晓度   ≥80%                                     

2.村民法律意识增强情况     增强

（二）可持续影响指标：                         

1.监督监办机制完善性         完善                   

2.维稳宣传工作开展机制健全性 健全                 
（三）满意度指标                                     

群众满意度≥95%

4 人大工作经费 2.13 

目标一：保障人大各项工作正常开展，

组织召开人代会2次，充分履行代表职

责，加强代表学习培训，提高代表履职
能力。                                                                                       

目标二：做好人大基础工作，体现科学

性和民主性。提高人大决策水平，推动

人大工作与时俱进，为坚持和完善人民

代表大会制度，建设民主社会做出新的

更大的贡献。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.人代会召开次数  2次                               

2.人大代表人数  42人                    

（二）质量指标：                              

1.人代会期间代表活动正常开展率  100%          

2.人大日常工作正常开展率       100%        

（三）时效指标：                               

1人代会召开及时率         100%                  
2.人大日常工作按时开展率  100%             

（四）成本指标：                             

1.人代工作成本率   2.13万元                  

二、效益指标                                    

（一）社会效益指标：                        

1.人大监督职能发挥有效性      有效                                       

2.人大代表履职能力提高情况    提高

（二）可持续影响指标：                        

1.人大日常维护机制健全性  健全                  

2.档案管理规范性         规范

三、满意度指标                                   

人大代表满意度    ≥90%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

5 
乡镇残联及社区村级残

协工作经费
2.04 

目标一：残联工作经费主要用于为全乡

70名残疾人士提供服务，包括召开会议

、组织活动、印发宣传资料等，使全乡

残疾人士了解相关惠民政策并享受到惠

民政策。

目标二:计划2021年举办2场惠民政策宣

传会议，印发1000份宣传资料，号召残

疾人士参与率达到95%以上。

目标三：通过各种会议及宣传活动使残

疾人士对惠民政策的知晓率达到95%以

上，享受惠民政策的残疾人士占残疾人
士总数的80%以上。

一、产出指标

（一）数量指标:

1.全乡残疾人提供服务人数      70人                    
2.宣传活动印发宣传资料份数   1000份               

（二）质量指标:                              

1.号召残疾人士参与率        95%

（三）时效指标：                              

1.残疾政策宣传完成时间  2021年1�ᴸ��ᰕ                               

（四）成本指标：                             

1.宣传活动成本控制率  100%         

二、效益指标

（一）社会效益指标：                         

1.残疾人士对惠民政策的知晓率  ≥95%            

2.残疾人士参与惠民政策率      ≥80% 

（二）可持续影响指标：                        

1.残疾人员管理机制健全性       健全                   

2残疾人员档案资料管理机制完善性 完善

三、满意度指标                                    

残疾人满意度     ≥95%

6 妇联工作经费 2.21 

目标一：妇联工作经费主要用于举办妇

女发展培训班、组织举办相关活动等，

在广大妇女中广泛宣传党的方针政策和

法律法规，提高妇女思想意识，确保家

庭和睦社会和谐。

目标二：计划2021年举办2次妇女发展经

济培训班，培训妇女达到180人。

目标三：积极开展“五好家庭”“道德

模范”等评比活动至少2场，参加人数达

到50人

一、产出指标

（一）数量指标：

1.举办妇女发展经济培训班场数 2场                                   
2.开展评比活动场数           2场

（二）质量指标：                                                     

1.经济培训班参与人数  180人                                                  

2.评比活动参与人数    50人

（三）时效指标：                                                   

1.经济培训班完成时间    2021年1�ᴸ��ᰕ                    

2.评比活动完成时间     2021年1�ᴸ��ᰕ                                      

（四）成本指标：                                         

1.经济培训人均成本      80元                             

2.文化活动成本控制率    100%                             

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                       

1.妇女思想意识提高情况     提高                                           

2.务工妇女人数增加情况     增加                       

3.促进家庭生活幸福和睦情况 和睦幸福

（二）可持续影响指标：                                                            
1.突发事件应急预案完备性  完备                      

2.人员配备合理性         合理                         

3.组织活动机制完备性     完备

三、满意度指标                                                   

参与妇女满意度    ≥95%

7 城乡医保经费 2.21 

目标一：医保工作经费主要用于举办医

保政策宣传活动与会议、印发宣传资料

、组织培训等，旨在提高城乡医保的知
晓度与群众参保率。

目标二:2021年计划宣传活动开展2次、

印发资料1000份，做好全乡医疗保险工

作，保障群众认知率为100％，参保率

100％，解决群众看病难的问题，减轻就

医压力。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.开展医保政策宣传活动次数    2次                      

2.完成全乡新农合参保人数      1万人              

3.宣传印发资料份数           1000份

（二）质量指标：                                                              

1.宣传覆盖率        98%                              

2.医保参合准确率    100%

（三）时效指标：                                                                  

1.宣传活动举办及时率   100%                                
2.医保参合完成及时率   100%                                                

（四）成本指标：                                                        

1.城乡医保工作总成本   ≤2.21万元/年

二、效益指标

（一）社会效益指标                                                          

1.群众对医保的认知率     100%                   

2.乡镇居民医保参保率     100%                    

3.乡镇居民就医经济压力   减轻

（二）可持续影响指标：                                                       

1.人员管理机制健全性     健全                                             

2档案资料管理机制完善性  完善

三、满意度指标                                  

乡镇居民满意度    ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

8 乡镇文化站工作经费 0.77 

目标一：文化活动经费主要用于组织各

类农牧民文化活动，丰富了农牧民的文

化生活。

目标二：计划2021年组织开展农牧民文

化活动1次，参与人数达到200人，农牧

民对文化活动的满意度达到95%。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.组织开展农牧民文化活动次数  1次                           

2.参与活动人数               200人                

（二）质量指标：                                                          
1.运动会比赛项目丰富度   丰富

（三）时效指标：                                                                  

1.文化活动完成时间      2021年12月                   

（四）成本指标：                                                       

1.文化活动成本控制率     100%                             

二、效益指标                                                                

（一）社会效益指标：                                    

1.运动会参与人数增长率    ≥0                           

2.运动会安全事故发生数    0起                            

3.农牧民的文化生活情况    丰富

（二）可持续影响指标：                                      

1.突发事件应急响应机制健全性  健全                        

1.人员配备合理性             合理                   

三、满意度指标                                      

1.运动员满意度  ≥90%                                    

2.观众满意度    ≥90%

9 乡镇人大代表经费 4.20 

目标一：人大代表活动经费主要用于组

织人大代表调研，培训及购买办公用品

等。

目标二：计划年内人大代表调研、观摩4

次、培训4次、人大代表参与率在95%以

上。

目标三：提高了人大代表参政议政的积

极性，使监督职能进一步得到发挥，增

强代表履职能力。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.人大代表调研观摩次数   4次                        

2.人大代表培训次数       4次

（二）质量指标                              

1.撰写调研观摩感想篇数    4篇                     

2.人大代表培训参与率      95%        

（三）时效指标：                                                     

1.人大代表调研观摩完成时间  2021.12.31                                       

2.人大代表培训完成时间      2021.12.31                               

（四）成本指标：                                                      

1.人大代表经费控制率  100%

二、效益指标
（一）社会效益指标：                                                  

1.人大代表参政议政积极性提高情况   提高                                       

2.人大代表履职能力提高情况         提升

（二）可持续影响指标：                              

1.人大代表人员考核管理机制健全性   健全                     

三、满意度指标                                       

人大代表满意度   ≥95%

10 职工食堂伙食补助 9.84 

目标一：食堂伙食补助主要是为了提高

干部职工在食堂的就餐质量，对职工食

堂进行补助的支出。

目标二：按200元/人/月、共计补贴46人

的标准对职工食堂发放补助。

目标三：有效提高干部职工就餐质量，

食堂就餐满意度达95%。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.伙食补助人数       46人                       
2.补助时长           12个月

（二）质量指标：                                                         

1.低保金发放准确率  100%                    

（三）时效指标：                                                          

1.伙食补贴发放时间   每季度                                        

（四）成本指标：                                                       

1.每月人均成本    200元

二、效益指标

（一）社会效益指标                                                           

1.干部职工每餐标准提高情况     提高                                  

2.干部职工用餐质量提升情况     提升                           

3.伙食卫生事故发生数           0起                 

（二）可持续影响指标：                                                          

1.食堂监督管理机制健全性    健全

三、满意度指标                                   

干部职工用餐满意度    ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

11 团委工作经费 2.21 

目标一：团委工作经费主要用于支持乡

镇开展青年团培训及文化活动等，通过

丰富多彩的活动可以提高青少年对自主

创业的兴趣，充分发挥青年团员的先锋

模范作用。

目标二：计划2021年举办青年团员创业

培训班1次，培训人次达到40人次。

目标三：计划2021年召开团代会1次，开

展文体活动3次。

一、产出指标

（一）数量指标：
1.举办青年团员创业培训班次数  1次               

2.召开团代会次数             1次                         

3.开展文体活动次数           3次

（二）质量指标：                                                      

1.培训班参与人数        40人次                    

2.团代会团员参与率      ≥90%                    

3.文体活动团员参与率    ≥90%

（三）时效指标：                                                         

1.培训班完成时间    2021年1�ᴸ��ᰕ                    

2.团代会完成时间    2021年1�ᴸ��ᰕ                      

3.文体活动完成时间  2021年1�ᴸ��ᰕ                       

（四）成本指标：                                                                   

1培训班成本控制率      100%                             

2.团代会成本控制率     100%                                            

3.文体活动成本控制率   100%

二、效益指标
（一）社会效益指标：                                                        

1.团员的先锋作用提升情况  提高                                             

2.团员思想提高情况        提高

（二）可持续影响指标：                                                        

1.团员组织管理机制健全性   健全                   

2.活动组织人员配备完善性   完善

三、满意度指标                                   

被扶贫群众满意度     ≥95%

12 纪委工作经费 0.77 

目标一：为顺利开展脱贫攻坚系列工

作，积极宣传落实各项国家政策法规，

设立纪委经费，用于全面推进村级纪检

员制度，充分发挥村级纪检员的优势。

目标二：对重点领域、关键环节做到纪

检监督全覆盖。

目标三：加大党风廉政宣传力度，推进
全面从严治党。

目标四：通过各项信访工作的开展，化

解重复疑难信访问题，进一步改善干部

民众关系。

目标五：举办乡村干部及村务监督员廉

政法规及业务培训班3次，培训300人

次，组织开展党务、政务、财务、村务

监督检查6次，同时，保障乡纪委各项工

作的正常开展。

一、产出指标

（一）数量指标：  

1.组织廉政法规及业务培训班次数  3次                          

2.组织开展监督检查次数          6次                           

3.纪检工作完成率               100%

（二）质量指标：                                                                  

1.组织廉政法规及业务培训班参与人次300人次                                     

2.纪检问题化解率                   80%

（三）时效指标：                                 

1.组织廉政法规及业务培训班完成时间  2021年1月

至12月                                              
2.监督检查完成时间     2021年1月至12月                                              

（四）成本指标                                   

1.廉政法规及业务培训班成本控制率  100%

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                          

1党员干部民众关系改善情况      改善                       

2.重点领域工作失职情况          0                            

3.党风廉政宣传力度            增加

（二）可持续影响指标：                                                        

1.纪检工作机制健全性   健全                                          

2.奖惩措施完善性      完善

三、满意度指标                                      

群众满意度    ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

13 民政工作经费 1.45 

目标一：民政工作经费主要用于发放低

保金、临时救助款以及救灾救济实物物

资等，确保民政对象正常生产生活。

目标二：计划2021年按照300元/人的标

准对4000人发放低保金，共计发放低保

金120万元。

目标三：计划2021年按照的标准对发放

临时救助，共计发放临时救助42万元。

目标四：计划2021年发放救济物资面粉

1000袋

一、产出指标

（一）数量指标：  

1.低保金发放人数           4000人                                 

2.救灾救济物资发放完成率   100%                              

3.发放救济物资面粉袋数     1000袋

（二）质量指标：                                                                  

1.低保户评定准确率         100%                             

2.入户调查覆盖率           100%                                                                     

3.全乡政策宣传覆盖率       100%                                                                  
4.救灾救济物资应发尽发率   100%                                                     

（三）时效指标：                                                          

1.低保金发放时间  2021年12月                        

（四）成本指标：                                                          

1.救济物资成本控制率   100%                           

2.各项活动成本控制率   每场1.45万元以内

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                   

1.低保人员生活质量提升情况      提升               

2.民政政策知晓率               100%                       

3.确保民政对象正常生产生活情况  确保                  

2.受灾人员生活保障情况          保障

（二）可持续影响指标：                          

1.低保金申请程序完善性        完善                         

2.低保人员档案管理机制健全性  健全 

三、满意度指标                                           
1.低保人员满意度            ≥95%                               

2.救灾救济物资领用人满意度  ≥95%                    

3.群众满意度               ≥95%

14 
民族团结及综合创建工

作经费
15.81 

目标一：本经费主要用于培训乡村干部

及宗教人员、举办民族团结宣传活动，

全面打造建设民族团结和谐乡镇。

目标二：计划2021年对乡村干部及宗教

人员组织一次培训，培训人数不少于50

人。

目标三：计划2021年全年开展民族团结

创建宣传活动20次，宣传面达到95%，印
发宣传资料5000份，设置宣传栏14个、

横幅300条。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.民族团结创建宣传活动次数     20次                        

2.乡村干部及宗教人员培训次数   2次

（二）质量指标：                                                            

1.宣传活动印发宣传资料份数        5000份                  

2.宣传活动设置宣传栏个数          14个               

3.宣传活动设置横幅条数            300条             

4.乡村干部及宗教人员培训参与人数   50人

（三）时效指标：                                

1.民族团结创建宣传完成时间      2021年12月31

日                                                   

2.乡村干部及宗教人员培训完成时间 2021年12月31

日                                                   

（四）成本指标：                                                              

1民族团结创建宣传成本控制率         100%           
2.乡村干部及宗教人员培训成本控制率  100%

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                       

1.民族团结创建宣传知晓率    95%                   

2.村民民族团结意识提高情况  提高

（二）可持续影响指标：                          

1.监督督办机制健全性      健全                   

2.宣传活动组织机制完备性   完备

三、满意度指标                                                                  

群众满意度     ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

15 村级运转经费 31.50 

目标一：村级运转经费主要用于16个村

的党建工作、村委会日常办公、村民动

员活动等各项村级工作。

目标二：计划每年召开村党支部会议不

少于10次，党员参会率达到90%以上。

目标三:村民人均纯收入达到

98893.9元，新农合参保率达98%以上，
保障社会稳定、人民安居乐业。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.召开村党支部会议次数        6次                          

2.运转经费覆盖村镇个数        9村                    

（二）质量指标：

1.党员参会率          100%                           

2.运转经费分配合理性   合理

（三）时效指标：                                                             

1.村党支部会议完成时间  每月                            
2.村党支部会议完成时间  2021年1月至12月             

（四）成本指标：                                 

1运转经费成本控制率    100%

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                             

1.村民人均收入提升情况  提高                                         

2.新农合参保率：        提升

（二）可持续影响指标：                           

1.村级运转经费管理制度健全性  健全                

2.人员管理机制完备性         完备                  

三、满意度指标                                     

村民满意度    ≥95%

16 村干部报酬 105.80 

目标一：每年对村干部组织一次年终考

核，按年终考核情况一次性发放村干部

报酬和绩效报酬。

目标二：经费主要用于村干部生活保

障，提高村干部工作积极性，从而更好

的为本村经济社会发展服务。

一、产出指标

（一）数量指标：
1村干部报酬发放完成率    100%                          

2.村干部年终考核次数     1次                    

（二）质量指标：

1.村干部报酬发放准确率   100%                        

2.村干部年终考核通过率   100%

（三）时效指标：                                                       

1.村党支部会议完成时间   每月                          

2.村党支部会议完成时间   2021年1月至12月             

（四）成本指标:                                     

1运转经费成本控制率      100%

二、效益指标

（一）社会效益指标                                                        

1.村民人均收入提升情况       提高                                         

2.村干部工作积极性提高情况    提升

（二）可持续影响指标：                                                       

1.村干部考核机制健全性        健全                
2.档案资料管理制度健全性      完备                  

（三）满意度指标                                     

村干部满意度     ≥95%

17 驻村工作队经费 4.00 

目标一：为顺利开展脱贫攻坚系列工

作，积极宣传落实各项国家政策法规，

对第一书记与参与㝡䍛᭫ඊ的工作人员

进行补贴。

目标二：按每月400元的标准对1名驻村

工作队员进行补贴，按每月300元的标准

对1名驻村扶贫工作人员进行补贴。

目标三：工作补贴可以提高扶贫工作人

员生活水平，从而提高工作人员工作效

率。
目标四：预计2021年乡镇人均收入较上

年增长20%，促进乡镇人民生活幸福安定

。

一、产出指标

（一）数量指标：  

1.工作补贴发放完成率   100%

（二）质量指标：                                                    

1.补贴发放准确率  100%

（三）时效指标：                                                      

1.补贴发放时间    每月                      

（四）成本指标：                                                        

1.补贴标准控制率  100%                                

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                   

1.乡镇人均收入             增幅20%                                 

2.工作人员工作效率提升情况  提升                    
3.促进乡镇社会安定         社会稳定

（二）可持续影响指标：                                                       

1人员考核机制健全性       健全                                           

2.扶贫工作人员配备合理性  合理   

三、满意度指标                                  

扶贫工作人员满意度   ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

18 社区工作经费 21.42 

目标一：开展社区各项政策宣传工作，

日常工作，提高群众满意度，促进社区

各项工作顺利开展，全面完成各项年度

目标任务。                                        

一、产出指标

（一）数量指标:

1.开展政策宣传活动   ≥3次 

2.人大代表活动       ≥2次 

3.举行文体活动       ≥1次 

（二）质量指标：                                                         

1.工作完成率   100%

（三）时效指标：                                             

1.工作开展时间    2021年1�ᴸ��ᰕ                   

2.工作开展及时率   100%                                       

（四）成本指标：                                     

1.社区工作经费成本控制率   100%                                                             

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标：                                                   

1.乡镇人均收入             增幅20%                                 
2.工作人员工作效率提升情况  提升                    

3.促进乡镇社会安定         社会稳定

（二）可持续影响指标：                                

1.人员管理机制健全性     健全                   

2.档案资料管理机制完善性  完善

三、满意度指标                                                     

乡镇居民满意度    ≥95%

19 脱贫攻坚工作经费 1.53 

目标一：认真贯彻落实中央、省州县脱

贫攻坚各项政策规定，全面建成小康社

会，脱贫攻坚工作经费主要用于进村入

户宣传扶贫政策，扩大政策知晓度，让

贫困人口得以享受国家扶贫政策。

目标二：2021年全年计划组织至少5场宣

传活动，发放1000份宣传材料。

目标三：精准扶贫政策宣传进村入户率

达98%，政策宣传率达96%，群众满意度

达99%

一、产出指标

（一）数量指标：

1.组织扶贫政策宣传活动次数    5次                        

（二）质量指标：                                                      

1.精准扶贫政策宣传进村入户率   98%                                
2.宣传活动发放宣传材料份数     1000份

（三）时效指标：                                                        

1.精准扶贫政策宣传完成时间  2021年1�ᴸ��ᰕ       

（四）成本指标：                                

1.宣传活动成本控制率  100%         

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                                    

1.贫困人员人均收入提高情况  提高                                   

2.促进乡镇社会安定          社会稳定

（二）可持续影响指标：                                                    

1.组织扶贫机制健全性        健全                   

2.工作队人员考核机制健全性  完善

三、满意度指标                                                       

被扶贫群众满意度    ≥95%

20 武装工作经费 1.53 

目标一：为加大对乡镇人武部的指导帮

带，提高乡镇武装部建设水平，加强武

装信息宣传，对民兵的日常训练及补助

经费发放武装工作经费。

目标二：年内组织民兵集中训练一次，

同时开展各项应急救援演练活动一次，

并开展一次义务植树活动。

目标三：全乡每年计划组织武装训练,民

兵训㔬ਸ格率达100%，提高乡镇武装建

设水平，为县级武装工作正规化奠定基
础。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.民兵集中训练次数           1次                     

2.民兵应急救援演练活动次数    1次                                
3.义务植树活动开展次数        1次

（二）质量指标：

1.民兵训练培训合格率   100%                       

2.民兵训练参与率       100%

（三）时效指标：                             

1.民兵训练完成时间 2021年按期完成培训任务   

2.其他活动完成时间  2021年1月至12月             

（四）成本指标：                                                  

1各类活动成本控制率      100%

二、效益指标

（一）社会效益指标:                                                  

1.进一步提高民兵素质     提高                                         

2.乡镇武装水平提升情况   提升

（二）可持续影响指标：                                                 

1.民兵考核训练机制健全性  健全                                        

2.档案资料管理制度健全性  健全
三、满意度指标                                    

民兵满意度           ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

21 村三委工伤保险 0.34 按时上缴村三委工伤保险

一、产出指标
（一）数量指标：

1全镇村三委人数63人                                        

（二）质量指标：

1.上缴准确率  100%                       

（三）时效指标：                             

1上缴及时率100%（四）成本指标:                                     

1运转经费成本控制率      100%

二、效益指标

（一）社会效益指标                                                             

1.工作效率提升情况       提升

（二）可持续影响指标：                                           

（三）满意度指标                                     

三委人员满意度     ≥95%

22 民族殡仪馆工作经费 10.00 

目标1：  维持殡仪馆工作正常运转                                                                                    

目标2： 按时支付殡仪馆服务人员补助                                                                                            

目标1:保证正常开展殡仪馆服务工作，支付12个月办

公费、电费、水费等目标                             

2：保证正常开展殡仪馆服务工作，支付12个月办公

费、电费、水费等

23 乡镇临时救助备用金 20.00 
逐步提升临时救助资金使用效益，进一

步发挥社会救助制度托底线作用。

一、产出指标
（一）数量指标：

服务临时救助人数  ≥276人次

（二）质量指标：                                                      

临时救助工作完成合格率   100% 

（三）时效指标：                                                          

临时救助工作完成及时率   100%                                              

（四）成本指标：                                                           

1.总成本   ≤20万元

二、效益指标

（一）社会效益指标:                             

切实保障困难群众基本生活权益  促进

（二）可持续影响指标：                                                    

维护社会稳定、促进社会和谐    促进

三、满意度指标                                  

群众满意度    ≥95%

24 社区医保工作经费 8.84 

目标一：医保工作经费主要用于举办医

保政策宣传活动与会议、印发宣传资料

、组织培训等，旨在提高城乡医保的知

晓度与群众参保率。

目标二:2021年计划宣传活动开展2次、

印发资料1000份，做好全乡医疗保险工

作，保障群众认知率为100％，参保率

100％，解决群众看病难的问题，减轻就

医压力。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.开展医保政策宣传活动次数    2次                      

2.完成全乡新农合参保人数      1万人              

3.宣传印发资料份数           1000份

（二）质量指标：                                                                  
1.宣传覆盖率        98%                              

2.医保参合准确率    100%

（三）时效指标：                                                            

1.宣传活动举办及时率   100%                                

2.医保参合完成及时率   100%                                                

（四）成本指标：                                                           

1.城乡医保工作总成本   ≤2.21万元/年

二、效益指标

（一）社会效益指标:                             

1.群众对医保的认知率     100%                   

2.乡镇居民医保参保率     100%                    

3.乡镇居民就医经济压力   减轻

（二）可持续影响指标：                                                     

1.人员管理机制健全性     健全                                            

2档案资料管理机制完善性  完善

三、满意度指标                                  
乡镇居民满意度    ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

25 政协工作经费 2.00 

目标1：建立政协联络室、搭建“有事好

商量”协商平台，更好地服务我镇经济

社会发展。                   

目标2：组织本镇政协委员和工作对象认

真学习政协章程、时事、政策、、法律

法规等。

。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.组织工作对象学习次数    最少2次                                

（二）质量指标：                                                                 

1.推进镇政协联络工作规范化、程序化           

2、协助做好沟通思想、协调关系

（三）时效指标：                             

1组织学习率 ≧ 95%                                

2.日常工作按时开展率  100%                                                

（四）成本指标：                                                           

1.工作总成本   ≤2万元/年

二、效益指标

（一）社会效益指标:                             

参与镇工程招标、财务会审工作率≧ 95%                                
（二）可持续影响指标：                                                          

1.人员管理机制健全性     健全                                    

2档案资料管理机制完善性  完善

三、满意度指标                                  

服务对象满意度    ≥95%

26 
科级及以下退休干部公

用经费
0.36 

目标1：及时支付退休人员科级及以下人

员经费

。

一、产出指标

（一）数量指标：

1.退休人员科级及以下人员12人 2. 每人每年 300

元                             

（二）质量指标：                                                            
1支付准确率100%

（三）时效指标：                             

1.发放及时率100%                                                

（四）成本指标：                                                               

1.工作总成本   ≤0.36万元/年

二、效益指标

（一）社会效益指标:                             

保障退休人员的慰问                                

（二）可持续影响指标：                       

三、满意度指标                                  

服退休人员满意度    ≥95%

27 饮水安全工程维修费 0.53 及时支付饮水工程维修费

一、产出指标
（一）数量指标：

1年内完成

（二）质量指标：                                                              

饮水质量    提高

（三）时效指标：                                                            

及时完成

（四）成本指标：                                                          

1.工作总成本   ≤0.53万元

二、效益指标

（一）社会效益指标:                             

保障农村人畜饮水    良好

（二）可持续影响指标：                       

三、满意度指标                                  

服务对象满意度   ≥95%
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