
门源县农牧综合行政执法大队2023年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

401
门源县农牧综合行政

执法大队
5.00

401003
门源县农牧水利综合

服务中心
5.00

1 取暖费 5.00 

目标一：通过申报取暖补助保障25人冬季供暖

工作顺利开展，保障取暖期市内温度不低于18

℃，使其职工工作、环境有一个显著的提高、

让在职职工在一个温暖、温馨的环境里工作。

目标二：通过成本控制，保证单位日取暖成本

低于650元，用日取暖成本达到其取暖室温的

最佳化。

目标三：不断建立健全取暖设备维修机制，保

障供暖设施日常工作运转，保障设施长期使

用，使其发挥最大化。

目标四：加强其政策的宣传力度，达到其服务

对象满意度、效益的最大化。

一、产出指标                                            

（一）数量指标：                                             

1.保障职工人数             ≥20人                                        

2.保障三支一扶及临工人数   ≥4人                               

3.供暖面积                 ≥500m²

(二) 质量指标：

1.取暖期室温   ≥18℃

2.暖气管道故障次数 ≤2次。

 (三) 时效指标：

1.供暖时间     ≥7个月

 ( 四) 成本指标：

1. 日取暖成本   ≤238.1元

2.人均补助成本 9.52元。

二、效益指标

 ( 一) 社会效益指标：

1.职工环境显著    显著提升。

2.提升取暖补助政策知晓率   100%。

 (二) 可持续影响指标：

1.取暖设备维修机制健全性   健全。

2.维修人员配备合理性       合理。

 (三) 满意度指标：职工满意度 ≥95%
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