
海北州第二高级中学2023年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

016 海北州第二高级中学 436.32
016002 海北州第二高级中学 436.32

1 学校公用经费 105.87

目标一：用于学校日常办公、教学和业务管理、开

展各项培训、文体活动、印刷、水电、取暖、交通

差旅、邮电、专用材料、设备购置、校舍设备维修

等支出。保障学校教学和业务管理、教师培训、文

体活动等活动较高质量和按计划及时完成 ，保障学

校正常运行的其他各项费用及时足额缴纳 ，及时对

校内各类设备设施校舍进行维修维护，并购置必要

的教学设备，保证学校教育教学活动的正常开展。

目标二：通过对教师完备的教学和业务管理、各项

培训，有效地提升教师队伍综合素质，提高办学质

量，完成各项教育教学目标，让本地区高中教育教

学水平不断发展。

一、产出指标                                        

（一）数量指标：

1.教学竞赛举办次数≥5次     2.教师培训次数≥

15次    3.文体活动次数≥5次         4.印刷次

数≥5次        5.充水充电次数≥16次        6.

校舍取暖次数≥1次      7.差旅次数≥20次            

8.交邮电费次数≥12次    

（二）质量指标：

1.参与教学竞赛人员出勤率  100%                                   

2.教师培训考核通过率      100%                                       

3.文体活动完成率          100%    

（三）时效指标：

1.教学竞赛开展及时率  ≤20天                               

2.教师培训考核及时率  100%                              

3.文体活动开展及时率  100%                                         

（四）成本指标 ：

1.教学竞赛成本 ≤10万元   2.教师培训成本 ≤20

万元  3.文体活动成本  ≤15万元  4.印刷成本  

≤5万元     5.充水充电成本  ≤35万元  6.校舍

取暖成本≤100万元  7.出差人员成本  ≤2万元   

8.交邮电费成本≤13万元  

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标：                               

1.教学知识知晓率  100%                                 

2.中高级职称教师增长率  ≥2022年度实际值                        

3.高中入学率  ≥2022年度实际值                                                                                   

（二）可持续影响指标：                                        

1.教师培训考核机制健全性  健全                                

2.教育网络资源共享有效性  有效                             

3.应急管理机制健全性  健全                                       

4.设施维护管理制度健全性  健全  

三、满意度指标

1.学生家长满意度  ≥95%                                     

2.学生满意度      ≥95%                                  

2 高中寄宿生生活补助金 51.70

目标一：实施青海省六州普通高中“两免一补”政

策，按照1200元/学年助标准，向全体高中寄宿学

生在校期间，每月上旬发放生活补助金120元，保

障所有寄宿学生在校生活，人数预计2631人；

目标二：按月核对学校在校寄宿生人数，对寄宿生

进行动态管理，加强对补助政策的宣传，使寄宿学

生受补助覆盖率达到100%，使远离家长求学的莘莘

学子免去生活上的后顾之忧，让受补助学生满意、

让受补助学生家长满意。

一、产出指标

 （一）数量指标

1.本校寄宿生补助学生人数  2585名

2.本校学生总人数  3781人

 （二）质量指标

1.补助对象达标率100%

2.补助生占总寄宿生人数的比例100%

 （三）时效指标

1.享受政策学生名单公示时间≥7天

2.补助资金发放及时率 1月/次                                                           

（四）成本指标

高中寄宿学生每学年人均补助标准 1200元

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标  ：寄宿学生受补助覆盖率 

100%                                       

（二）可持续影响指标：补助政策知晓率100%

三、满意度指标

   补助学生满意度≥90%

   补助学生家长满意度≥90%

3 校团经费 1.89

目标一：使用校团委日常工作经费，每学期举办学

生篮球赛、知识竞赛、演讲比赛、歌咏比赛等赛事

各一次，发展新团员各一次，每学年表彰优秀班集

体团支部、团干部培训各一次，通过以上活动的高

质量和及时完成，增强团队合作意识、丰富 课余

文化生活；

目标二：通过开展各项文体活动、评选先进集体、

发展新团员等，保障学校团建工作正常运行，发挥

共青团工作在中学教育中的特殊作用，提高我校教

育教学成果，使教师满意、学生满意。  

一、产出指标

 （一）数量指标：

1.举办各类赛事数量   ≥8次                                        

2.发展学生新团员次数  2次                                  

3.表彰优秀团支部班集体次数  ≥1次                               

4.评选先进集体次数  ≥1次                          

5.优秀团支部、班集体数量 22个                                                   

 （二）质量指标：

1.赛事举办完成率  100%                             

2.发展新团员达标率  100%                                   

3.表彰对象合格率  100% 

 （三）时效指标：

1.开展各类赛事及时率  100%                               

2.发展学生新团员及时率  ≤30天                               

3.开展各类表彰活动及时率  100%                                                        

（四）成本指标： 

1.赛事举办成本  ≤1万元

2.表彰优秀团支部、班集体成本  ≤1万元                                       

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标：                                   

1.学校团建工作正常运行率   100%                        

2.教育教学成果奖增长率   ≥2021年度实际值                   

（二）可持续影响指标：                            

1.校团工作发挥作用时间  长期                                  

2.比赛管理机制健全性   健全                          

3.表彰机制健全性  健全                                

4.设施维护管理制度健全性  健全  

三、满意度指标

1.学生满意度  ≥90%                                   

2.学校教师满意度  ≥90%  
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4
教育工委党建思想政治经

费
11.34

目标一：班主任通过每周一次的班会、学校“德育

三年规划”的具体实施方案加强全体学生思想政治

工作建设，了解学生思想政治动态；

目标二：通过每年各2次的党团知识竞赛和发展新

党员培训会，不断增强党组织建设。开展各项思想

政治教育和德育工作、维稳应急机制和平安校园建

设、党建等工作考核评估和督导巡视检查工作 ；

目标三：学校德育工作要全面覆盖，各类知识竞赛

形成长效机制，提高全校师生对思想政治工作的满

意度。 

一、产出指标

 （一）数量指标：

1.参加班会学生人数  3781人                             

2.党团知识竞赛活动次数  2次                           

3.新党员培训会次数  2次                                   

4.开展德育工作次数  ≥20次                               

5.党建工作考评次数  ≥2次                                                   

 （二）质量指标：

1.班会开展达标率  100%                             

2.知识竞赛得奖率  ≥2020年度实际值                          

3.新党员培训考核通过率  100%                             

4.德育工作完成率  100%                                      

5.党建考评通过率  100%

 （三）时效指标：

1.班会开展及时率  1周/次                                      

2.开展知识竞赛活动及时率  100%                                   

3.党员培训考核及时率  100%                               

4.党建工作考评及时率  100%                                                       

（四）成本指标： 

1.开展知识竞赛单次活动成本  ≤1万元

2.德育工作成本  ≤1万元         

3.党建考评成本  ≤1万元                                

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标  ：                                   

1.党政知识知晓率  ≥95%                            

2.知识竞赛参赛人数增长率   ≥2022年度实际值       

3.德育工作学生覆盖率  100%              

（二）可持续影响指标：                                

1.竞赛机制长效性  长效                                     

2.党政培训机制健全性   健全                                    

3.党建考评科学性  科学    

三、满意度指标

1.学生满意度  ≥95%   2.学生家长满意度  ≥95%      

3.学校教师满意度  ≥95%  

5
海北州第二高级中学科级

及以下退休人员公用经费
0.96

目标一：科级及以下退休人员公用经费。

目标二：开展退休人员各项活动。

一、产出指标

 （一）数量指标：

补贴人数 32人

 （二）质量指标：

补贴（补助）资金到位率 ≥100%

 （三）时效指标：

发放到位率            ≥100%                                       

（四）成本指标：

总费用0.96万元

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标 ：

政策知晓率            ≥100%         

（二）可持续影响指标：

补贴（补助）发放程序规范率 ≥100% 

三、满意度指标

干部满意度  ≥100% 

6
海北州第二高级中学免教

材县级配套
30.25

目标一：实施普通高中免课本费政策，帮助高中所

在的农村家庭和城镇家庭所有学生顺利完成学业 ；

目标二：保证所有学生教科书及提供相应的辅助读

物。保障学校正常运转，提高学校教育教学水平；

目标三：实施15年免费教育， 维护受教

育者权利、提供公平的受教育机会，促进教育综合

改革，提高教育公共服务水平和能力，提高学生及

家长对高中教育的满意度。

一、产出指标

 （一）数量指标：

1.享受课本费政策学生人数  3755名

2.学校总学生数  3755人

 （二）质量指标：

1.免课本费学生比例  100%

2.免课本费学生达标率  100%

 （三）时效指标：

1.补助经费支出及时率 100%

2.补助额度调整及时率 100%                                                     

（四）成本指标：

1.每年度生均补助标准  400元

2.县级配套资金比例   20%

3.县级配套资金总额   30.25万元

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标  ：

1.教育教学成果奖增长率  ≥2022年度实际值  

2.学校正常运转率       100%

3.因贫失学事件发生数    0起                

（二）可持续影响指标：

1.教育公平发展机制健全性    健全

2.高中免费教育政策发挥作用时间   长期

三、满意度指标

1.教师满意度≥90%

2.学生满意度≥90%

3.学生家长满意度≥90%
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7
海北州第二高级中学国家

助学金
45.36

目标一：实施普通高中家庭经济困难学生国家助学

金政策，根据制定的《贫困生资助管理暂行办法》

在每年度秋季学期对高一新生中提出申请的学生进

行家访严格评选，并按《普通高中国家助学金管理

办法2017》要求的以在校学生的30%的比例对符合

条件的家庭经济困难学生进行资助，春季学期再进

行调整和增补；助学金分学期及时发放，标准为

1000元/学期。每学年为2000元。

目标二：减轻贫困学生家庭负担，确保农村及城镇

困难学生人人有学上，帮助我校所在地区的家庭经

济困难学生顺利完成高中学业；增强家长供子女就

读高中的信心， 维护受教育者权利、提

供公平的受教育机会，促进教育综合改革，提高教

育公共服务水平和能力，加快本地区高中教育发展

步伐。

一、产出指标

 （一）数量指标：

1.享受国家助学金政策学生人数  1127名

2.学校总学生数  3781人

 （二）质量指标：

1.享受国家助学金政策学生比例  30%

2.受助学生达标率  100%

 （三）时效指标：

1.国家助学金发放及时率  100%

2.国家助学金发放额度调整及时率 100%                                                     

（四）成本指标：

1.每学年生均资助标准  2000元

2.县级配套资金比例   20%

3.县级配套资金总额   45.36万元

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标：

1.贫困学生受补助覆盖率  100%

2.资助政策知晓率       100%

3.因贫失学事件发生数    0起                

（二）可持续影响指标：

1.教育公平发展机制健全性    健全

2.高中教育资助政策发挥作用时间   长期

三、满意度指标

1.受资助学生满意度≥90%

2.受资助学生家长满意度≥90%

3.学生家长满意度≥90%

8
海北州第二高级中学后勤

工作经费
148.92

目标一：解决后勤岗位人员不足问题，临时聘用73

名后勤工作人员，补充到学校食堂、物业、安保等

岗位。提高学校后勤各项工作的指标率，为学校教

育教学工作保驾护航。

目标二：保证学校寄宿学生一日三餐正常供应（食

堂），保证水、电、暖等设施设备的日常运行、维

护；学校管理区域卫生清洁及校园绿化养护工作

（物业）；保证学校管理区域秩序维护工作（安

保）。                                        

目标三：提高全校师生及学生家长的满意度。

一、产出指标

 （一）数量指标：

1.后勤临聘人员总人数  73人                                    

2.维护设施设备数量  7处                                

3.学校管理区域卫生清洁次数不少于  198次                    

4.校园绿化养护次数  10次                                                   

 （二）质量指标：

1.后勤人员工作达标率  100%                            

2.设施设备维护合格率  100%                           

3.校园清洁绿化覆盖率  100% 

 （三）时效指标：

1.临聘人员工资发放及时率  每月30日之前发放             

2.设施设备维护及时率  100%                        

3.重大校园安全事件响应及时率  ≤10分钟                       

4.清洁绿化及时率  100%                                                    

（四）成本指标： 

1.临聘人员人均成本  1700元/月

2.临聘人员工资总成本 148.92万元                                     

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标 ：                               

1.设备正常运转率  100%                                      

2.重大校园安全事件发生数  0起                                 

3.校园餐饮安全问题发生数  0起            

（二）可持续影响指标：                            

1.设备管理维护制度健全性 健全                                 

2.校园管理体制健全性  健全                                   

3.临聘机制健全性 健全  

三、满意度指标

1.学生满意度  ≥90%    2.学生家长满意度  ≥

90%     3.学校教师满意度  ≥90%  
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9
海北州第二高级中学班主

任津贴
34.03

目标一：强化班级管理，激励班主任的工作热情

目标二：帮助班主任认识自身工作价值

目标三：让他们发扬优点，克服不足，为学校发展

注入强大活力。

一、产出指标

 （一）数量指标：

惠及学生人数 3781人

惠及班主任人数 72人

 （二）质量指标：

上级下达学校的各项工作任务完成率    ≥98%  

本校保障按时及时发放率  100%   

 （三）时效指标：

班主任津贴发放及时率100%                                                     

（四）成本指标：

班主任津贴按学生人数发放每人每月 10元

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标  ：

1.教学知识知晓率     ≥98%

2.德育工作学生覆盖率      ≥98%               

（二）可持续影响指标：

提高班级管理水平，促进师生全面发展  ≥ 98%

三、满意度指标

1.学生、家长及教师满意度  ≥90%

10
海北州第二高级中学水费

排污费缺口资金
6.00

目标一：改善办学条件。

目标二：解决资金缺口。

一、产出指标

 （一）数量指标：

惠及学生人数 3755人       

惠及教职工人数477人          

 （二）质量指标：

保证学校运转率100%

 （三）时效指标：

用水期1年                                                    

（四）成本指标：

用水总费用6万元

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标  ：

1.提高学生环保意识  ≥98% 

 2.改善办学条件  ≥98%               

（二）可持续影响指标：

提高办学条件，提高入学率≥98%

三、满意度指标

1.学生及家长满意度  ≥95%
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