
门源县交通运输综合行政执法大队2023年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

合计： 50.21

306
门源县交通运输综合行政执法
大队

50.21

306002
门源县交通运输综合行政执法
大队

50.21

1
70岁老人及残疾人免费乘坐新能源

公交车补贴
50.00 

目标一：对老年人及残疾人提
供免费乘坐新能源公交车服

务，为70岁以上老人办理老年
卡7377张，为持证残疾人办理
爱心卡733张； 
目标二：老年卡、爱心卡全部
免费并及时办理，为老年人和
残疾人创造舒适便捷的出行条
件，减少出行成本，提升老年
人、残疾人幸福感和获得感；

目标三：有利于促进和谐社会
建设，进一步提升城市形象。

一、产出指标

（一）数量指标
1.办理老年卡数量 7377张
2.办理爱心卡数量 733张
（二）质量指标 
1.老年卡免费办理率  100%                            
2.爱心卡免费办理率  100%
（三）时效指标                                           
1.老年卡办理及时率 100%                            

2.爱心卡办理及时率 100%                                                           
（四）成本指标                                        
1.老年人、残疾人免费乘坐公交车成本  50万元
二、效益指标                                        
（一）经济效益指标：                                   
1.老年人、残疾人公交出行费用节约情况  节约
（二）社会效益指标：                                  
1.运送老年人数量  35.2万余人次                             

2.老年人、残疾人免费乘车率 100%                    
3.老年人、残疾人出行便利提供情况 提升                                                                       
4.老年人、残疾人幸福感提升情况  提升                                              
（三）可持续影响指标：                                     
1.长效管理机制健全性  健全                                       
2.日常维护机制健全性  健全
三、满意度指标                                  
1.老年人满意度  ≧90%                                 

2.残疾人满意度  ≧90%                                 
3.社会公众满意度 ≧90%

2  退休人员慰问金 
 
         0.21 

目标1：保障7名退休干部工作
的正常开展；作积极性和主动

性、高质量高效率服务人员群
众，；
目标2：全体员工按时出勤，
员工全年平均出勤率达到
98%；
目标3：整体行政服务水平得
提高，有责投诉数为0，前来
办理业务的群众满意度达到

95%以上。
 
。

一、产出指标
（一）数量指标
1.保障退休干部工作的正常开展  ≥7人

（二）质量指标
1.保障退休干部职工的慰问金发放率≥100%
（三）时效指标                                    
1.2023年01月--12月 ≥12个月                                                 
（四）成本指标                                                                 
1.每人每年300元  7*300
二、效益指标                                        
（一）社会效益指标 ：                                                                                                                                                 

1.员工平均全年出勤率  98%                                                                           
（二）可持续影响指标：                                     
1.工作机制健全性  健全                
三、服务对象满意度指标                             
1.退休人员满意度  ≥95%  
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