
门源县政协办公室2023年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标

绩效指标

合计 87.53

002 门源县政协办公室 87.53

002001 门源县政协办公室 87.53

政协委员民主监督工作
经费

8

   目标一：根据门源实际，全年选取2-3个重点课题，组
织委员开展视察监督，向৯ငǃ৯᭯ᓌ提交视察工作报告,促
进相关工作在序开展，开展提案督办、落实党政主要领导
领衔督办重点提案工作制度，推动提案质量、办理质量再
上新台阶；
   目标二：组织开展特约监督，继续加大委员选派力度，
组织开展价格听证等经常性的监督活动，助推相关部门积
极转变作风、不断改进工作。

一、产出指标
（一）数量指标: 
1.开展专题视察次数 ≥3次
2.举办提案督办会议 ≥1次
3.开展专题协商次数 ≥1次
4.重点项目视察 ≥2次
(二)质量指标： 
1.专题视察任务完成率 100%
2.提案督办覆盖率 100%
3.专题协商一致率 100%
4.重点项目视察问题反馈率 100%
（三）时效指标： 
1.专题视察及时率 100%

2 提案督办会议举办及时率 100%
3.开展专题协商及时率 100%
4.重点项目视察及时率 100%
（四）成本指标：
1.民主监督工作成本 ≤7.31万元
2.民主监督工作成本增长率 ≤0%
二、效益指标
（一）社会效益指标： 
1.群众反应突出问题整改率 100%
2. 重大重点项目视察问题整改率 100%
（二）可持续影响指标 ：
1.民主监督工作管理机制健全性 健全
2.民主监督工作机制创新性 有创新 
三、满意度指标
1.被督查对象满意度 ≥90%
2.参与民主监督的政协委员满意度 ≥95%

政协十七届三次会议工
作经费

10.85

    1、成功举办政协门源县第十七届委员会第二次会议，
以提案和社情民意信息反映群众呼声和急切盼望解决的问
题，团结中心，服务大局，为党委、政府决策提供依据。
    2、会议期间做好服务保障工作，通过经费保障，确保
政协会议各项议程顺利进行，为委员做好后勤服务工作。 
 

一、产出指标
（一）数量指标： 
1.举行政协全委会议 1次
2.接待参会委员 ≥162名
3.接待列席人员 ≥60名
（二）质量指标： 
1.政协委员参会率 95%
 2.列席人员参会率 95%
 3.会议异常事故发生次数 0%
（三）时效指标： 
1.会议时间 ≥3天
2.会议接待及时率 100%
3.会议异常事故处理及时率 100%
（四）成本指标： 
1.农牧民委员住宿标准 ≤140元/天·人
2.参会人员伙食标准 150元/天·人
 3.会议筹办总成本 ≤10.85万元
二、效益指标
（一）社会效益指标 ：
1.社情民意问题整改地率100%
2.会议观点采纳提升率 100%
（二）可持续影响指标： 
1.会议管理制度健全性 健全
2.人员配置合理性 合理
三、满意度指标 
1.人民群众满意度 ≥95%
2.参会委员满意度 ≥95%

政协委员活动工作经费 12.96

    1、为充分发挥委员在政协工作中的主体作用，保证委
员履职有平台，履职见实效，通过组织委员开展活动，开
展乡镇联络员座谈、交流，组织委员外出考察学习；
    2、组织人大代表、政协委员联合视察活动等履职活
动；通过组织界别委员活动小组活动，调动委员履职积极
性，发挥委员的主体作用，提升政协履职的整体水平。

一、产出指标
（一）数量指标：
1.开展委员视察活动次数≥4次
2.举办委员外地活动次数≥2次
3.举办委员本地活动次数≥3次
（二）质量指标：
1.调研报告任务完成率 100%
2.委员活动任务完成率 100%
（三）时效指标：
1.开展委员活动及时率 100%
2.开展委员培训及时率 100%
（四）成本指标：
1.委员活动工作成本 ≤6.55万元
2.委员活动工作成本增长率 ≤0%
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.委员反映突出问题整改率 100%
2.委员反映活动模式整改率 100%
（二）可持续影响指标：
1.委员活动工作管理机制健全性 健全
2.委员活动工作机制有提升 提升
三、满意度指标
1.被调研视察单位满意度 ≥95%
2.政协委员满意度 ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标

绩效指标

专委会工作经费 4.25

    目标一：通过进一步明确专委会职责与工作任务，建
立健全各项工作制度，3个专委会协助政协委员会，切实发
挥专委会的工作职能。
   目标二：通过开展政协专委会工作，凝聚集体智慧，深
入调查研究，为党政决策提供可靠参考和依据。

一、产出指标
（一）数量指标：
1.各专委会主任业务培训 ≥3次
2.各专委会调研、视察次数 ≥4次
3.举办政协讲堂次数 ≥3次
（二）质量指标：
1.业务培训任务完成率 100%
2.调研、视察任务完成率 100%
（三）时效指标：
1.业务培训任务完成率 100%
2.调研、视察任务完成率 100%
3.政协讲堂完成率 100%
（四）成本指标：
1.主任业务培训及时率 100%
2.调研、视察及时率 100%
3.政协讲堂及时率 100%
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.专委会工作成本 ≤4.25万元
2.专委会工作成本增长率 ≤0%
（二）可持续影响指标：
1.各专委会工作管理机制健全 健全
2.培训委员满意度 ≥95%
三、满意度指标
1.各专委人员配置合理性 合理
2.被调研视察单位满意度 ≥95%

政协常委会工作经费 3.4

    1、年内共召开政协ᑨငՊՊ䇞4次，会议审议通过政协
常委会年度工作计划和各项制度办法；
    2、每季度开展一次常委会，听取政府各有关部门的工
作通报，及时了解常委政府的工作意图，为委员参政议政
搭建平台。 

一、产出指标
（一）数量指标：
1.召开常委会次数 ≥4次
2.召开主席会议次数 ≥4次
3.参加省州ᑨငՊՊ䇞次数 每季度≥2次
（二）质量指标：
1.常委参会率 100%
2.各项会议完成率 100%
（三）时效指标：
1.参与及时率 100%%
2.传达会议精神覆盖率 100%
（四）成本指标：
1.专委会工作成本 ≤3.4万元
2.专委会工作成本增长率 ≤0%

3.农牧民误工补贴 ≥120元/天
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.常委履职能力提高 提高
2.常委意见建议采纳率提升 提升
（二）可持续影响指标：
1.常委会管理制度健全性 健全
2.常委会常委界别配置合理性 合理
三、满意度指标
1.邀请参会人员满意度 ≥95%
2.政协常委满意度 ≥95%

公务接待费 5

    为进一步加强与上级政协、兄弟政协的联系与交流工
作，学习交流借鉴协商、监督、议政政协工作，促进政协
工作的交流与发展，不断提高政协工作履职能力。
    目标一：接待各级政协人员30次以上。
    目标二：接待兄弟县政协来我县考察、学习人员搞好
后勤服务。 

一、产出指标
（一）数量指标
1.接待省外次≥5次
2.接待省州次数≥25次
3.接待人数≥210次 
（二）质量指标
1.接待标准合规率 100% 
（三）时效指标：
1.接待安排及时率 100%
2.接待服务及时率 100%
（四）成本指标：
1.接待标准 150元/人/天
2.接待成本节约率 逐年递减
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.来宾公务完成率 100%
2.提升门源县知名度 提升
（二）可持续影响指标：
1.公务接待制度规范性 规范
2.公务接待监督执行有效性 有效
三、满意度指标
1.接待对象满意度 ≥98%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标

绩效指标

政协委员培训工作经费 20

    目标一：为提高县政协委员和政协机关干部的综合素
质，切实提高委员的履职能力和机关干部的服务能力，拟
在省外举办两期委员培训班，每期20人，培训7天。
    目标二：连续5年内组织县政协委员和政协干部赴异地
及本县培训，达到届内所有委员轮训一次的目标。

一、产出指标
（一）数量指标: 
1.举办政协委员省外培训班次数 ≥2/次
2.本县举办政协委员培训班次数 ≥3/次
(二)质量指标: 
1.委员培训参与率 ≥95%
2.委员培训合格率 ≥95%
(三)时效指标: 
1.培训及时率 100%
2.培训覆盖率 100%
(四)成本指标: 
1.人均培训成本 ≤4300元
2.人均差旅成本 ≤2600元
3.培训教材成本 ≤210元
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.委员参与议政积极性提高 提高
2.委员学习履职经验效果显著 显著
(二)可持续影响指标: 
1.培训管理机制健全性 健全
2.培训师资配备合理性 合理
三、满意度指标
1.参加培训委员满意度 ≥98%
2.参加培训干部满意度 ≥98%

文史资料出版费
15

    目标一：聘用专职人员征编走访约15次，收录文史资
料约26余篇约16余万字
    目标二：成立编委会对相关内容进行修改完善，达到
文史资料存史、资政、团结、育人目的。
    目标三：出版以知青生活、苏吉滩忆事、门源古迹等
题材的《门源文史》第十四辑，

一、产出指标
（一）数量指标:
1.征编走访 ≥15次
2.收录文史资料≥26篇 
3.出版《门源文史》第十四辑数量≥1000本
（二）质量指标:
1.征编走访覆盖率≥95%
2.自采自编率≥95%
3.《门源文史》第十四辑内容准确率100%
4.印刷下发覆盖率80%。
（三）时效指标:
1.征编走访及时率100%
2.《门源文史》第十四辑出版及时率100%，
（四）成本指标：
1.征编成本≤500元
2.文稿打印、扫描成本≤1万元 
3.合稿定稿成本≤3.6万元
4.打印、扫描费1万元，
5.组稿、修改、审稿费3.6万元
6.《门源文史》第十三辑印刷出版成本≤53/本。
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.门源人文文化体现率≥95%
2.政协风采体现率≥95%
（二）可持续影响指标：
1.《文史资料》留存年限≥10年
2.文史编纂资料文档管理规范性  规范
 三、满意度指标
1..被征编走访对象满意度≥95%
2.阅读者满意度≥95%

委员履职服务中心 2.5
   着力解决县政协编制紧张、人员老化的问题，通过统筹
调剂编制等方式，适当加强工作力量。

一、产出指标
（一）数量指标 ：
1.主任1名
2.工作人员2名
3.辅助人员2名（政府雇员或公益性）
（二）质量指标 ：
1.政协履职服务中心工作人员工作完成率
（三）时效指标：
1.工作完成及时率
（四）成本指标：
1.服务中心工作经费≥2.5万元
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.干部职工平均年出勤率≥98%
（二）可持续影响指标：
1.履职服务中心管理机制健全性 健全
三、满意度指标 
1.县直各部门及政协干部职工满意度≥98%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标

绩效指标

政协委员视察工作经费 4.25

   目标一：为充分发挥委员在政协工作的主体作用，年内
计划聚集全县重点工作，群众反映强烈热点难点问题，组
织委员视察和监督活动。
   目标二：针对存在的问题专题协调，讨论提出提案或意
见建议，反映社情民意，整改等履职活动，从而推动县委
。ㆆ䜘㖢落实，加快项目建设，促进突出问题解决ߣ

一、产出指标
（一）数量指标：
1.省政协视察调研次数 ≥2次
2.州政协视察调研次数 ≥4次
3.县政协视察调研次数 ≥4次
4.县委指定视察调研次数 ≥2次
（二）质量指标：
1.视察调研完成率 100%
2.视察调研报告完成率 100%
（三）时效指标：
1.视察调研及时率 100%
2.视察调研报告完成及时率 100%
（四）成本指标：
1.外出视察、调研 2次/2500元
2.视察、调研燃料费 次/350元
3.前筹备办公费 次/1000元
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.被视察单位问题整改率 100%
（二）可持续影响指标：
1.县委、县政协采纳参考意见提升 
2.政协视察社会影响力提高 提高
三、满意度指标
1.参与单位满意度 ≥98%
2.县委、县政府满意度 ≥98%

电信安全专线业务服务
费

1.2
参加省州政协高清视频会议、统一数据资源管理、收集提
案及社情民意、建立县级门户网站、在线学习、协同办公
等。

一、产出指标
（一）数量指标 ：
1.电信安全专线1条
（二）质量指标 ：
1.开展网络远程协商议政完成率100%
（三）时效指标：
1.工作完成及时率100%
（四）成本指标：
1.网络专线服务费1.2万元
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.政策知晓率≥98%
（二）可持续影响指标：
1.网络专线管理机制健全性 健全
三、满意度指标 
1.政协委员及网络远程对象满意度≥98%

科级及以下退休干部公
用经费（含慰问金）

0.12 为退休干部提供服务

一、产出指标
（一）数量指标 ：
1.补贴人数：4名
（二）质量指标 ：
1.补贴资金到位率100%
（三）时效指标：
1.工作完成及时率100%
（四）成本指标：
  公用及慰问金额：0.12万元
二、效益指标
（一）社会效益指标：
1.政策知晓率≥98%
（二）可持续影响指标：
1.服务退休人员及时率   及时
三、满意度指标 
1.退休干部满意度≥99%
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