
门源县委办公室2023年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

003 门源县委办公室 166.83

003001 门源县委办公室 166.83

1 县委政策研究室工作经费 3.40 

收集并反映全县重点信息和动
态，围绕县委的中心工作开展调

查研究，为县委决策提供参考依
据。

一、产出指标
（一）数量指标：全年办公费用，包括打印费，展
板费，档案装订等。

（二）质量指标：下乡调研不少于90次、调研信息

及报告不少于30篇。
（三）时效指标：                                           
1.根据日常业务开展情况，及时拨付。

二、效益指标

（一）社会效益指标：                                      
1.保证工作人员科学决策及撰写精品材料；                      
2.为县委领导作出精准决策，提供依据。

（二）可持续影响指标：                                    

1.保障政策研究工作正常进行。
三、满意度指标                                                      
撰写精品材料者满意度   ≥99%。

2 保密经费 12.70 
开展全县保密宣传及保密教育工
作，保证保密工作正常运转。

 

一、产出指标
（一）数量指：全年保密设备购置及办公费用、保
密检查≥12次，购置设备≥3套。

（二）质量指标：泄密事件发生率0%。

（三）时效指标：按照业务开展情况，及时拨付，
2023年12月底完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标                                                          

1.保证全县保密宣传，检查工作顺利进行 2.有效的
加强了我县保密工作，防止了失泄密事件的发生
（二）可持续影响指标：保密工作正常进行。

三、满意度指标：                                                           

全县宣传工作满意度     ≥99%

3 机要科业务费 3.00 

保障经费需要，以承担县委、县

委办的日常值班任务，负责上呈
下达及上级明传电报的办理，与

兄弟县（市、区）的联系和协调
工作及来宾和其他重要客人接待

协调服务。

一、产出指标
（一）数量指标：

1.机要局办公及各类培训在3万元以内。
（二）质量指标：机要文件保密度100%，机要文件

传输度100%。
（三）时效指标：按照业务开展情况，及时拨付，

2023年完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标：保障了全县密码电报的接受
和传达，保证了全县紧急，重大，涉密涉密任务的

顺利进行
（二）可持续影响指标：保证机要局工作正常运转

。
三、满意度指标

各单位满意度达到   99% 
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

4 机要科值班费 2.19 
为机要科值班人员按规定发放合
理值班费用，提高工作积极性，

保障合法权益。

一、产出指标
（一）数量指标：365天/3人

（二）质量指标：保证机要科工作人员24小时值班
工作。

（三）时效指标：2023年12月底完成。                                    
（四）成本指标：值班费标准60元/天。

二、效益指标
（一）社会效益指标：保障密码管理人员24小时在

岗，保证了密码电报第一时间送达。
（二）可持续影响指标：保证机要工作顺利进行。

三、满意度指标
机要值班人员满意度达到99%。

5
科级及以下退休干部公用

经费
0.39 

为退休人员按规定发放慰问费
用，提高退休人员工作积极性，

保障合法权益。

一、产出指标

（一）数量指标：300元/13人
（二）质量指标：保证退休人员每年慰问工作。

（三）时效指标：2023年12月底完成。                                    
（四）成本指标：慰问标准300元/13人。

二、效益指标
（一）社会效益指标：保障退休人员慰问金及时拨

付，保证了退休人员手中第一时间送达。
（二）可持续影响指标：保证退休人员工作顺利进

行。
三、满意度指标

退休人员满意度达到99%。

6 密码通信建设经费 4.30 
保证密码通讯建设，密码设备的
更新更换。 

一、产出指标
（一）数量指标：更换设备在4.3万元以内。
（二）质量指标：网络正常运行率100%。

（三）时效指标：按省机要局要求及时更换，2023

年12月底完成。
二、效益指标
（一）社会效益指标：年内更换设备，网络正常使

用年限≥5年。                                                  

（二）可持续影响指标：保证密码通讯建设，密码
设备的更新更换。
三、满意度指标：                                                 

党政机关服务单位满意度达    100%

7 信息工作经费 2.00 

目标一：建立健全县域内重大突
发性事件的对外宣传报道制度，

规范对外宣传的运作手段，组织
协调好各有关部门的对外宣传工

作。     目标二：负责提出涉及
全县社会与经济发展的重大问题

、重大涉外活动、重大节庆活动
及突发性事件的对外宣传意见和

口径，审查对外宣传的重要稿
件，做好党务信息的收集、整理

、反馈、上报工作，为县委决策
服务。

一、产出指标
（一）数量指标：

1.汽油费及其他办公费用在5.1万元以内，下乡调研
≥200次。

（二）质量指标：形成信息≥400篇 、信息采用率
65%

（三）时效指标：按照业务开展情况，及时开支，
2023年12月底完成。

二、效益指标
（一）社会效益指标：保证了办公室人员下乡开展

调研，方便撰写高质量信息及调研，为县委领导作
出科学决策提供依据。

（二）可持续影响指标：确保党务信息的收集、整
理、反馈、上报工作，为县委决策服务。

三、满意度指标                                              
下乡调研撰写信息满意度      100%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

8 督查工作经费 5.00 

负责对上级和本级党委、政府的

重大决策、重要工作部署等重大

事项进行立项督查，确保政令畅
通及上级领导和县委领导批示件
、交办件的督促办理。

一、产出指标
（一）数量指标：全年出差费，汽油费，办公费等

开支在8.6万元以内、各项督查≥40次。
（二）质量指标：群众反映的热点难点问题督查检

查率100%。
（三）时效指标：按照督查工作方案开展工作，及

时拨付经费，2023年支付完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标：协助县委抓好重大决策，重
要工作部署贯彻落实的督促检查

（二）可持续影响指标：监督人员党风廉政建设水
平。

三、满意度指标：
人民群众满意度达    100%

9 机要局卫星移动通信费 4.08 
保证机要局卫星通信工作正常运

转。                                                                  

一、产出指标
（一）数量指标：培训人次≥15人、各类保密信息

传递量≥12次。
（二）质量指标：机要文件保密度100%、机要文件

传输率100%。
（三）时效指标：2023年12月底完成。

二、效益指标
（一）社会效益指标：保证了机要局应急演练工作

顺利进行，用于支付机要局卫星通信产生的费用。
（二）可持续影响指标：保密机要工作正常进行。

三、满意度指标100%
服务对象满意度指标：党政各机关单位满意度100%

。

10 网络舆情督办经费 1.70 
及时督办或答复网络留言板块中
反映的情况。

一、产出指标
（一）数量指标：汽油费，差旅费，办公费等控制

在1.7万元以内
、办理网络舆情≥40条

（二）质量指标：及时督办或答复网络留言板块中
反映的情况100%、1.督办答复率100%。

（三）时效指标：按照工作需要开支，2023年完成
。

二、效益指标
（一）社会效益指标：及时督办或答复网络留言板

块中反映的情况
（二）可持续影响指标：维护网络秩序。

三、满意度指标：                                                 
群众及社会各界人士满意度  ≥99%  
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

11 深改办经费 7.30 

做好各项业务工作，为我县促进

深化改革提供物质保障，确保深
改工作顺利进行。

一、产出指标
（一）数量指标：全年办公费用在8.6万元以内、扶
持全县的深改工作单位。

（二）质量指标：保证深化改革工作顺利进行100%

。
（三）时效指标：按照工作进度开支，2023年12月
底完成。                                    

（四）成本指标：每个扶持单位深改经费不低于2万

元。
二、效益指标
（一）社会效益指标：保障了各项深改任务的上传

下达，并召开深改会议，有效的推动深化改革工作

。
（二）可持续影响指标：确保深改工作顺利进行。
三、满意度指标：                                                

群众满意度达到   100%

12 文印中心维护费 12.70 

目标一：文印中心设备维护及耗
材购买。                                       

目标二：为县委材料印刷，报送

提供硬件及维护，保障信息畅通
。

一、产出指标
（一）数量指标：设备维护及耗材购买在23万元以

内、设备更新及购买≥150次。
（二）质量指标：保障文印工作100%。

（三）时效指标：按照工作进度开支，2023年12月
底完成。

二、效益指标
（一）社会效益指标：方便了县委文件，会议纪

要，调研，信息等文件和会议材料的印发。
（二）可持续影响指标：确保信息畅通。

三、满意度指标：                                                 
全县干部职工满意度达到100%

13 党史办工作经费 3.00 

为宣传党的历史和撰写好党史资

料提供依据，保证党史研究工作
顺利推进。 

一、产出指标
（一）数量指标：全年办公费用在4.3万元以内、下

乡调研≥20次、材料印刷≥1000份。
（二）质量指标：党史资料的完整度100%。

（三）时效指标：按照工作进度，及时开支，2023
年12月底完成。

二、效益指标
（一）社会效益指标：宣传好党的历史和撰写好党

史资料。
（二）可持续影响指标：完整完好的保存党史资料

。
三、满意度指标：                                                

全县各行政单位满意度达到   100%

14 县委全会经费 4.00 保质保量召开全委会。

一、产出指标

（一）数量指标：文件印刷及其他公杂费控制在
5.66万元。

（二）质量指标：保质保量召开全委会。
（三）时效指标：2023年3月召开全委会、召开次数

增加。
二、效益指标

（一）社会效益指标：对全县一年来的工作进行总
结，安排今后一年来的工作，提高了全县党员干部

的凝聚力，为开展好一年来的工作提供了目标和遵
循。

（二）可持续影响指标：保证县委全委辉工作顺利
进行。

三、满意度指标                                       
开展全汇总表工作者满意度  ≥99% 
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

15 机要局应急演练经费 3.00 
通过开展演练，提高工作人员业
务能力。

一、产出指标
（一）数量指标：按照省机要局要求进行省内或省

外演练的汽油费，差旅费等开支在4.3万元以内 、
应急演练次数≥12次。

（二）质量指标：按省机要局要求开展工作，提高
工作人员业务能力。

（三）时效指标：2023年12月底完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标：通过开展应急演练，提供工
作人员对突发事件的处置能力

（二）可持续影响指标：有助于提高工作人员业务
能力。

三、满意度指标                                                
工作人员满意度    100%

16 县委办工作经费 4.00 

保证县委办公室各项工作顺利进

行 。
 

一、产出指标
（一）数量指标：按时足额发放人员经费；按时支

付部门运行发生的水费、电费等办公经费，购买必

要的办公用具和设施，按时支付差旅、培训、交通
等经费。办公楼全年的水电费（3000元*12月）、安
保工资（4万元）、电梯运行费9000元 。

（二）质量指标：资金支付率100%、培训合格率

100%
（三）时效指标：2023年12月底完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标：确保部门各项业务正常运转

（二）可持续影响指标：保证县委办公室各项工作
顺利进行。
三、满意度指标

培训人员满意度    100%

17 党史编纂费 5.00 保证党史编纂工作顺利进行。

一、产出指标

（一）数量指标：
1.2500元*3人*6月=45000元。 

2. 办公费用在0.5万元以内。
（二）质量指标：按照编写进度，发放工资。

（三）时效指标：2023年12月底完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标：聘请有相关经验的同志，进
行党史编纂工作，为完成省州即定目标开好了头。

（二）可持续影响指标：编纂完成后存档期限永久
。

三、满意度指标
阅读者满意度达到  95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

18
国家重点档案抢救和保护

补助费
7.00 

目标一： 档案局现存新旧60多年
的档案，根据国家档案规定，每

年每卷档案有2元的保护费，进行

档案的修护、裱糊、整理、换盒
等，每年需库存档案抢救保护二
次整理规范。

                                              

一、产出指标
（一）数量指标：

1.档案整理人员霉尘伤害补助   ≤10人  

2.整理档案数量              ≥2000卷 
3.档案业务培训              ≥2人 
4.档案广告宣传次数          ≥2次 

（二）质量指标：整理档案达标国家一级。

（三）时效指标：2023年12月底完成。
二、效益指标
（一）社会效益指标  ：整理规范、民众及时查阅

、保管利用达良好。

（二）可持续影响指标：档案保存年限增长，永久
保存。
三、满意度指标                                                  

县委、县政府各部门及广大民众满意度≥95%。

19
《中国共产党门源历史

（1949-1978）》印刷费
38.68 目标一：保证书籍顺利印刷发行

一、产出指标
（一）数量指标：

1.印刷数量1000册；
2.校稿次数≥4次；  

3.评审次数≥4次；                                               
4.照片张数≥104张。                                          

（二）质量指标：由专人负责完成，能确保国内一
流质量。

（三）时效指标：年内开展，2021年12月底完成
（四）成本指标：

1.每册印刷费90元/册； 
2.出版刊号3.5万元；

3.校稿费4.4万元/4次；                                  
4.评审费3万元/4次；                                             

5.照片费75元/张；                                                
6.专家复审费2万元。                                             

二、效益指标                                                   
（一）社会效益指标：                                     

1.了解门源1949-1978年党的历史。                                             
（二）可持续影响指标:                                 

2.保证书籍顺利印刷发行。                           
三、满意度指标                                                  

广大阅读者满意度≥90%。

20 公务接待费 17.00 
目标1：接待日常工作活动。
目标2：重大调研及重要领导检查
指导后勤接待

一、产出指标
（一）数量指标:接待次数180余次，接待人数600余

人。
（二）质量指标：重大调研及重要领导接待

（三）时效指标：2023年12月底完成，按接待标准
列支

二、效益指标
（一）社会效益指标 ：按公务接待函按规定标准支

付，开展全县重大接待各项工作开展情况。
（二）可持续影响指标：保证工作顺利开展。

三、满意度指标  接待对象满意                                                  
满意度   ≥98%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

21
《2023年门源年鉴》印

刷费
15.59 目标一：保证书籍顺利印刷发行

一、产出指标

（一）数量指标：

1.印刷数量    ≥1000本                                                        
2.评审次数    ≥4次                                                    
3.出版刊号校稿次数  ≥4次                                                 

（二）质量指标：                                                         

1.印刷质量达标率   100%                                                     
2.印刷内容错误率   ≤0.03%                                                  
3.照片清晰率       100%

（三）时效指标：                                                               

1.书籍定稿及时率       100%                                                    
2.书籍印刷完成及时率   100%
（四）效益指标

1.《2023年门源年鉴》印刷费总控制成本≤15.59万

元                                              
二、效益指标                                                   
（一）社会效益指标：                                                     

1.党史印刷宣传知晓率         100%                                      

2.《2023年门源年鉴》体现率   100%                                      
（二）可持续影响指标:                                                          
1.档案管理规范性    规范                                              

2.《2023年门源年鉴》留存年限   ≥10年                                                    

三、满意度指标                                                  
广大阅读者满意度    ≥98%

22 信息工作表彰奖励经费 6.00 

目标一：建立健全县域内重大突

发性事件的对外宣传报道制度，
规范对外宣传的运作手段，组织

协调好各有关部门的对外宣传工
作。     目标二：负责提出涉及

全县社会与经济发展的重大问题
、重大涉外活动、重大节庆活动

及突发性事件的对外宣传意见和
口径，审查对外宣传的重要稿

件，做好党务信息的收集、整理
、反馈、上报工作，为县委决策

服务。

一、产出指标

（一）数量指标：
1.表彰优秀信息单位及信息人员，表彰人数≥50人

。
（二）质量指标：形成信息≥400篇 、信息采用率

65%
（三）时效指标：按照文件开展情况，及时开支，

2023年12月底完成。
二、效益指标

（一）社会效益指标：保证了信息人员开展调研，
方便撰写高质量信息及调研，为县委领导作出科学

决策提供依据。
（二）可持续影响指标：确保党务信息的收集、整

理、反馈、上报工作，为县委决策服务。
三、满意度指标                                              

信息人员调研撰写信息满意度      100%

23 安可政务内网 4.80 

目标1：独立大楼5家单位（政府
大楼、公安局、司法局、民政局

、人社局）安可电子政务内网通
信费

一、产出指标
（一）数量指标：电子政务内网独立大楼通信费

5*1200*12个月
（二）质量指标：保证网络畅通

（三）时效指标：2023年12月底完成，按规定标准
列支

二、效益指标
（一）社会效益指标 ：按文件规定标准支付，开展

电子政务内网各项工作开展情况。
（二）可持续影响指标：保证工作顺利开展。

三、满意度指标 服务对象满意                                                  
满意度   ≥98%
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