
门源县应急管理局2023年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

合计： 135.99

309 门源县应急管理局 135.99

309001 门源县应急管理局 135.99

1 全县安全生产监管专项 50.00 

目标1：力争完成州政府、州安委办下达的各项安全考核目标；完成对全县煤矿

、非煤矿、危险化学品、烟花爆竹、工商等等企业的全面排查、体检，完成企

业安全检查50次，开展第三方专家咨询检查4次以上，使重大安全事故发生率降
低为0；

目标2：组织开展生产安全事故隐患排查治理，安监人员的业务能力培训工作，

实现省州级培训4次以上；

目标3：将安全生产专业技术服务纳入现代化服务业发展规划 ，培育多元化服务
主体；建立政府购买安全生产服务制度。

目标4；安全生产委员会办公室工作经费。

一、产出指标

（一）数量指标：
1.企业安全检查 50次

2.第三方专家咨询和检查 ≥2次

3.省、州级培训≥8次

（二）质量指标

1.监督检查矿山企业覆盖率≥95%

2.培训考核通过率≥95%

（三）时效指标

1.安全检查及时率100%

2.第三方专家咨询和检查及时率100%

3.省、州级培训及时率100%

（四）成本指标

1.安全生产宣传培训成本≤10万元
2.第三方专家咨询和检查成本≤20万元

3.省安全检查≤8万元

4.办公品购置、劳务费≤8万元

5.安全生产经费≤4万元
二、效益指标

（五）社会效益指标

1.重大安全事故发生率 0%

2.事故死亡率  0%

（六）生态效益指标

1.企业能源消耗减少率 ≥0% 

2.正常生产企业保障生态达标率 80%

（七）可持续影响指标

1.安全事故应急预案健全性 健全

2.企业生产督导检查制度健全性 健全

三、满意度指标

（八）服务对象满意度指标
1.被检查企业满意度 ≥90%

2 防震减灾工作经费 1.70 

目标1：保障地震经费开支，维持此项工作运转；

目标2：保障应急开展日常地震工作，完成演练2次以上，降低受灾对象财务损

失；                               

目标3：保障应急管理开展日常监督检查、地震宣传等工作正常开展，完成培训

2次以上，日常监督检查10次以上，提高公民安全防震意识，降低安全事故发生

率；

一、产出指标

（一）数量指标

1.地震救援处置 ≥2次

2.地震培训次数 ≥2次

3.地震监督检查 ≥10次

（二）质量指标 

1.重点单位熟悉演练率 ≥100%

2.地震宣传覆盖率 ≥80%
3.地震抢险救援处置率 ≥100%

（三）时效指标

1.地震及抢险救援处置及时率 100%

2.地震培训及时率 100%
3.地震监督检查及时率 100%

（四）成本指标 

1、地震灾害调查、评估、应急处置

   ≤ 0.7万元；                        

2、应急救援、应急人员培训、应急演练

   ≤1万元。

二、效益指标

（一）经济效益指标 

1.受灾对象财物损失降低率 ≥0

2.社会效益指标 地震安全知识知晓率 ≥95%

3.重大地震事故发生次数 0次
4.地震事故降低率 ≥0

（二）可持续影响指标

1.地震应急预案完备性 完备

2.跨部门沟通协作机制健全性 健全
三、满意度指标

（一） 服务对象满意度指标 

1.群众对突发情况处置满意度 ≥95%

2.群众地震安全知识普及满意度 ≥95%

3.群众对地震监督检查满意度 ≥95%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

3 防灾减灾救灾及法制宣传经费 4.20 

目标1：发放普法宣传资料5余万份，帮助公民树立正确的人生观、价值观和世

界观，提升群众的法律意识与素质，培育法治环境，运用法律、参与社会实

践，普法范围达到96%；

目标2：开展防灾减灾法制讲座8余场次，解答与群众生产生活密切相关的法律

法规等问题提升公民的法律意识；

目标3：做到依法维权，用法律武器维护自己的合法权益，群众对普法效果的满

意度达到95%。

一、产出指标

（一）数量指标

1. 发放宣传资料数量 ≥5万份

2.开办咨询场次 ≥8场

3.开办法律讲座场次 ≥8场
（二）质量指标 

1.防灾减灾范围覆盖率 ≥96%

2.提供法律咨询精准率 100%

（三）时效指标
1.宣传及时率 100%

2.提供法律咨询时间 2022年12月底前

（四）成本指标 

 1、制定印发宣传手册、制作宣传展板 1.2万 。 

 2、业务工作经费1万元            

 3、法制培训全年三次2万元。

二、效益指标

（一）社会效益指标

1. 法律知识知晓率 ≥90%

2.群众依法维权次数提升 ≥2022年依法维权次数

（二）可持续影响指标
1.宣传制度健全性 健全

2.宣传工作人员配备合理性 合理

（三）满意度指标 

1.服务对象满意度指标 群众满意度 ≥95%

4 农村住房保险 20.00 

目标1：实施农村住房保险补贴，降低各种自然灾害给村民带来的经济损失 ，实

现农村住房保险补贴2万户，及时为村民办理住房保险，并及时为受灾参保村民

进行补贴。

一、产出指标 

（一）数量指标 

农村住房保险补贴户数    3.2 万户

质量指标 农村住房保险补贴覆盖率 ≥95%

农险查勘定损准确率 100%

（二）时效指标 
1.农村住房保险办理及时率 100%

2.受灾参保农民理赔及时率 100%

（二）成本指标

1.农村住房保险总成本 20万
2.人均农村住房保险补贴标准 10元/每户

二、效益指标 

（一）经济效益指标 

1.受灾参保农民财物损失降低率 ≥0

2.受灾理赔金额增长率 ≥0

（二）社会效益指标 

1.农村住房保险参保人数提升率 ≥0

2.农村住房政策性保险知晓率  100%

（三）可持续影响指标 

1.农村住房保险管理制度健全性 健全

2.跨部门沟通协作机制健全性 健全

（四）满意度指标 
1.服务对象满意度指标 

2.参保农民满意度 ≥95%

3.受灾被保农民满意度 ≥95%

5 救灾物资储备库运转经费 6.00 

目标1：完成应急物资库的日常管理维护、维修6次以上，按时支付管理人员工

资、水、电、暧等费用，保证救灾物资储备库正常运转，为突发事件提供强有
力的物资后备保障，减少事故二次影响；          

目标2：完成管理员培训2次以上，提高储备库管理局知识水平与专业素养 ，提

高储备库物资储备的质量与周期，保障储备库正常运转；            

一、产出指标

（一） 数量指标 

1.应急物资库的日常管理维护 ≥6次
2.信息员培训次数 ≥2次

（二）质量指标 

1.管护完成及时率 100%

2.信息员培训考核通过率 100%

（三）时效指标 

1.管理维护及时率 100%

2.培训完成及时率 100%

（四）成本指标 

1、应急物资库的管理维护、维修及管理人员工资、日常

运行等业务经费4.1万元；                             

2、灾害信息员培训1.9万元

二、效益指标
（一）社会效益指标 

1.死亡人数控制率 ≥0%

2.发次生灾害控制率 ≥0%

3.救灾物资遗失率 0%
4.重大救灾物资储备事故发生次数 0次

（二）可持续影响指标

1.物资储备管理制度健全性 健全

2.突发事故应急预案完备性 完备
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

6 森林防火工作经费 4.00 

目标1：保障森林防火工作经费开支，维持此项工作运转；
目标2：为了保障开展日常森林防火工作，完成演练2次以上，降低自然受灾对

象损失；                               

目标3：保障应急管理开展日常监督检查、森林防火宣传等工作正常开展，完成

培训5次以上，日常监督检查15次以上，提高公民安全防震意识，降低安全事故
发生率；

一、产出指标

(一） 数量指标
1.森林防火救援处置 ≥2次

2.森林防火培训次数 ≥5次

3.森林防火监督检查 ≥15次

（二）质量指标

1.重点单位熟悉演练率 ≥100%

2.森林防火宣传覆盖率 ≥80%

3.森林防火抢险救援处置率 ≥100%

（三）时效指标 

1.森林防火及抢险救援处置及时率 100%
2.森林防火培训及时率 100%

3.森林防火监督检查及时率 100%

（四）成本指标 
  全县会务费、日常巡查检查业务办公工作

  经费     ≤2万元、

  培训费    2万元。

二、效益指标

（一） 经济效益指标

1.受灾对象财物损失降低率 ≥0

2.社会效益指标 森林防火安全知识知晓率 ≥95%

3.重大自然森林防火事故发生次数 0次

4.森林防火事故降低率 ≥0

（二）可持续影响指标

1.森林防火应急预案完备性 完备

2.跨部门沟通协作机制健全性 健全
三、满意度指标 

（一）服务对象满意度指标

1.群众对突发情况处置满意度 ≥95%
2.群众森林防火安全知识普及满意度 ≥95%

3.群众对森林防火监督检查满意度 ≥95%

7  退休人员慰问金 0.09 

目标1：保障33名退休干部工作的正常开展；作积极性和主动性、高质量高效率

服务人员群众，；

目标2：全体员工按时出勤，员工全年平均出勤率达到98%；
目标3：整体行政服务水平得提高，有责投诉数为0，前来办理业务的群众满意

度达到95%以上。

 

。

一、产出指标

（一）数量指标

1.保障33名退休干部工作的正常开展  ≥3人
（二）质量指标

1.保障33名退休干部职工的慰问金发放率≥100%

（三）时效指标                                    

1.2023年01月--12月 ≥12个月                                                 
（四）成本指标                                                                 

1.每人每年300元  3*300

二、效益指标                                        

（一）社会效益指标 ：                                                                                                                                                 

1.员工平均全年出勤率  98%                                                                            

（二）可持续影响指标：                                     

1.工作机制健全性  健全                

三、服务对象满意度指标                          

1.退休人员满意度  ≥95%  

8  应急度汛安全经费 50.00 

目标1：保障消防大队公用经费开支，维持消防大队运转；

目标2：保障消防大队开展日常执勤战备工作，完成安保执勤5次以上，火灾及

抢险救援处置30次以上，降低受灾对象财务损失；                               
目标3：保障消防大队开展日常监督检查、消防宣传等工作正常开展，完成消防

培训50次以上，消防监督检查150次以上，提高公民安全消防意识，降低安全事

故发生率；

一、产出指标 

（一）数量指标
1.火灾及抢险救援处置 ≥30次   2.安保执勤 ≥5次

3.消防培训次数 ≥50次      4.消防监督检查 ≥150

次

(二）质量指标 
1.重点单位熟悉演练率 ≥100%

2.安保执勤覆盖率 ≥90%

3.消防宣传覆盖率 ≥80%

4.火灾及抢险救援处置率 ≥100%

（三）时效指标

1.火灾及抢险救援处置及时率 100%

2.安保执勤及时率 100%

3.消防培训及时率 100%

4.消防监督检查及时率 100%

（四）成本指标 

1.火灾及抢险救援处置成本 ≤45万元

2.安保执勤成本 ≤30万元
3.消防培训成本 ≤30万元

4.消防监督检查成本 ≤30万元

二、效益指标

（一） 经济效益指标
1.受灾对象财物损失降低率 ≥0

（二）社会效益指标 

1.消防安全知识知晓率 ≥95%

2.重大火灾事故发生次数 0次

3.火灾事故降低率 ≥0

（三）可持续影响指标

1.灾害应急预案完备性 完备

2.跨部门沟通协作机制健全性 健全

三、满意度指标

（一）服务对象满意度指标 

1.群众对突发情况处置满意度 ≥95%

2.群众对执勤安保满意度 ≥95%
3.群众消防安全知识普及满意度 ≥95%

4.群众对防火监督检查满意度 ≥95%
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