
门源县动物疾病预防控制中心2022年部门预算项目支出绩效目标公开表

单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

401 门源县动物疾病预防控制中心 26.14

401006 门源县动物疾病预防控制中心 26.14

村级防疫员工资 6.10

目标一：给122名防疫员发放工资，增加收入、带动就业
、减少疾病。 
目标二：由于近年防疫工作难度大，任务较重，报酬较低
的现象，县级财政人均500元的工资在一定程度上对防疫
工作积极性、防疫员队伍稳定性起到一定的作用。

一、产出指标
 （一）数量指标：
1.村级防疫员人数  122人 
2.防疫员补助发放覆盖乡镇数量  15个 
 （二）质量指标：
1.防疫员补助足额发放到位率   100%                      
2.防疫员补助发放率  100%
 （三）时效指标：
1.防疫员补助发放及时率  100%                                                             
（四）成本指标：                                         
1.防疫员补助发放成本  500元/人 
二、效益指标                                        
（一）社会效益指标：                               
1.带动就业增长率  1%                                      
2.防疫员政策落实率  100%                                        
（二）可持续影响指标：                                   
1.防疫人员补助机制健全性  健全                              
2.防疫补助发放程序规范性  健全 
三、满意度指标：                                            
群众满意率   80% 
   

防疫员工伤保险 9.07

目标一：通过给至少185名防疫员工投保，增加收入、带
动就业、减少疾病。 
目标二：发生工伤时能够及时得到救治和报销，工伤保险
报销比例在80%以上，疾病及时得到救治、社会效益显
著，减少疫病危害、倡导健康文化生活。

一、产出指标
 （一）数量指标：
1.防疫员人数  185人 
2.参保覆盖乡镇数  15个                                      
3.防疫员工伤保险参保完成率  100%
 （二）质量指标：
1.防疫员工伤保险参保完成率   100%                            
2.保费补贴足额率   100%
 （三）时效指标：
1.承保数据审核确认及时率   100%                       
2.防疫员工伤保险参保及时率   100%                                                            
（四）成本指标：                                      
防疫工伤保险费用  ≦490/185人  
二、效益指标                                        
（一）社会效益指标：                             
1.防疫员投保人数增加量    100%                          
2.风险保障增加额   90%                       
（二）可持续影响指标:                                  
1.防贫保险参保机制健全性   健全                                
2.参保人核实程序规范性   规范 
三、满意度指标：                                           
参保人投保满意度   ≧80%
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动物防疫员防护经费 4.30

目标一：给122名防疫员发放防护用品、防护经费，
增加收入、带动就业、减少疾病。 
目标二：由于近年来牲畜流动加大，疾病防控难度
增加，尤其是人畜共患病对防疫员工作造成威胁，
4.3万专项防护经费对提高和解决防疫员防护措施和
预防疾病有了一定保障。

一、产出指标
（一）数量指标：
1.动物防疫员人数  122人
2.防疫覆盖乡镇数量  15个
（二）质量指标：
1.动物防疫工作完成率   100%                       
2.防护经费下发完成率   100%                            
（三）时效指标：
1.动物防疫工作完成率  100%                                  
2.防护经费下发及时率  100%                                                            
（四）成本指标：                                   
1.防疫员补贴成本   352/人                                   
2.专项防护经费  ≦4.3万元
二、效益指标                                        
（一）社会效益指标：                                      
1.动物疫病发病率    ≦5%                                
2.防疫员健康保障率  ≧2020年实际值                                      
（二）可持续影响指标：                                
1.防疫员监督检查制度健全性   健全                          
2.防疫员健康保障机制健全性   健全 
三、满意度指标                                             
群众满意率达  ≧80%

见习、公益性岗位工资 6.67

目标一：目标1：给6名临聘人员发放工资，增加收入、带
动就业。
目标2：提高工作积极性。

一、产出指标
 （一）数量指标：
1.临聘人员人数  6人 
2.补助发放覆盖乡镇数量15个 
 （二）质量指标：
1.补助足额发放到位率   100%                      
2.补助发放率  100%
 （三）时效指标：
1.补助发放及时率  100%                                                             
（四）成本指标：                                         
1.补助发放成本  见习700元/人（月）、公益450
元/人（月） 
二、效益指标                                        
（一）社会效益指标 ：                               
1.带动就业增长率  60%                                      
2.政策落实率  100%                                        
（二）可持续影响指标：                                   
1.临聘人员补助机制健全性  健全                              
2.补助发放程序规范性  健全 
三、满意度指标：                                            
群众满意率   90% 
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