
社会保险服务局2022年部门预算项目支出绩效目标公开表
单位编码 单位及项目名称

金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

501 门源县社会保险服务局 190.04

501003 门源县社会保险服务局 190.04

养老保险征收发放
工作经费

8.50

目标一：2022年全年确保完成各项社会保
险基金目标任务，年底各项社会保险基金
参保率达到98%以上，覆盖率达到100%；
确保各项基金待遇领取人员符合社保领取
条件，强化日常监管，如存在死亡冒领、
冒名领取等人员，及时追缴，确保社保基
金安全；对符合待遇领取人员按月支付待
遇，确保社保基金安全及时支付到个人。                                                                                          
目标二：组织单位工作人员去往州、省社
保经办机构培训学习，提升单位工作人员
业务水平；开展本单位内部业务知识竞
赛，积极参与学习业务知识，提升业务能
力；完成2022年各险种参保缴费工作，年
底各个业务部门和财务部门及时将档案装
订成册并移交档案室存档；及时告知各参
保对象有关社保政策及通知，不定期通过
广场汇演、发放宣传手册等方式对广大群
众进行宣传社保政策；日常维护办公设备
正常运转，印刷各项险种政策宣传手册，
购买日常办公耗材等，整体保证本单位正
常开展业务，有序运转。

一、产出指标                                       
（一）数量指标：                                     
1.工作运转人数   50人
2.单位工作人员培训次数     ≥28次
3.社保政策宣传开展次数     ≥10次
4.单位参训人员培训合格率   100%
5.社保政策宣传覆盖率       100%
（二）时效指标：                                   
1.社保征收发放及时率       100%
2.单位工作人员培训及时率   100%
3.社保政策宣传及时率       100%
（三）成本指标：                                  
1.单位工作运转成本   ≤13.8万                                
2.社保政策宣传成本   ≤6万元                                   
二、社会效益
（一）社会效益指标：                                
1.社保基金参保率        ≥98%
2. 群众社保政策知晓率   ≥90%
（二）可持续影响指标：
1. 社保征发工作机制健全性   健全
2. 社保政策宣传机制健全性   健全
三、满意度指标                                          
1.参保对象满意度   ≥98%

乡镇养老保险协办
员工作补贴

6.54

目标一：全县共12个乡镇109个行政村，
为提高村级协办员工作积极性以及主动
性，确保更好的协助乡镇社保经办员开展
社保工作，年底保证每个村一个协办员发
放600元工作补贴，确保全县城乡居民养
老保险参保缴费工作能有序开展并完成目
标任务。                                                                                          
目标二：每个村级协办员每年发放
600元，可以提高协办员年均收入，调动
协办员工作积极性。

一、产出指标                                     
（一）数量指标：                                     
1.村级协办员人数     109人
2.养老保险参保人数   ≥91700人
（二）质量指标：                                    
1.行政村覆盖率    100%
2.养老保险参保督促完成率    100%
（三）时效指标：                                        
1.协助社保经办机构工作时长    ≥180天
2.养老保险参保及时率    100%
（四）成本指标：                                    
1.全年发放工作补助    6.54万元                                    
二、社会效益                                     
（一）社会效益指标：                               
1.养老保险参保率    >98%
2.社保政策知晓率    ≥90%
（二）可持续影响指标：                                      
1.协办员工作补贴机制健全性    健全
2.社保政策宣传机制健全性    健全
三、满意度指标   
1. 村级协办员满意度    >90%
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单位编码 单位及项目名称
金额

（万元）
绩效目标 绩效指标

城乡居民养老保险
县级配套资金

175.00

目标一：2022年全年确保完成城乡居民养
老保险目标任务91700人参保，预计缴费
71104人，预计县级缴费补贴138.6万元，
重度残疾人1025人，财政代缴6.2万，轻
度残疾人1238人，财政代缴1.2万元，村
干部547人，县级补贴4.8万元，失地农民
享受待遇人数30人，养老补贴4.3万元，
建档立卡贫困户6969人，财政代缴13.9万
元。年底确保上述各项配套资金及时到
位，保障参保对象的利益和待遇。                                                                                          
目标二：业务部门及时将各项财政补贴及
代缴录入系统，确保各参保对象及时参
保，按规定享受各项社保优惠政策，确保
广大城乡居民应保尽保，保障人民群众的
切身利益。

一、产出指标                                     
（一）数量指标：                                    
1.预计参保人数    96410人
2.预计缴费人数    71104人
3.养老保险补贴政策宣传次数    ≥10次
（二）质量指标：                                    
1.城乡居民养老保险征收完成率    100%
2.养老保险补贴政策宣传完成率    100%
（三）时效指标：                                    
1.城乡居民养老保险征收及时率    100%
2.养老保险补贴政策宣传及时率    100%
（四）成本指标：                                   
1.养老保险县级财政补贴        ≤175万元
2.养老保险补贴政策宣传成本    ≤6万元                            
二、社会效益
（一）社会效益指标：                                 
1.养老保险参保率            ≥100%
2.群众养老保险政策知晓率    ≥90%
（二）可持续影响指标：                                
1.养老保险补贴制度健全性       健全
2.养老保险政策宣传机制健全性    健全
二、满意度指标
1.受益群众满意度    ≥90%
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